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I. IDENTIFICACAO DA OPERACAO ESTATISTICA

= |. 1 Designacdo da operacao estatistica

Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional - Setor Empresas
= I. 2 Sigla (ou abreviatura) da operacdo estatistica
IPCTN

< 1. 3 Codigo da operacdo estatistica

421
= . 4 Codigo SIGINE (modelo estatistico)

Nao se aplica.

< |. 5 Codigo da Atividade Estatistica

Area de Atividades: 80 - Ciéncia e Tecnologia
Familia de Atividades: 801 - Estatisticas da Ciéncia e Tecnologia

Atividade estatistica: 790 - Estatisticas do Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional

< |. 6 Codigo de Versdo do Documento Metodolégico

Versao 2.3

< 1.7 Data de entrada em vigor da versdo do Documento Metodolégico

setembro de 2012

< 1.8 Data da ultima atualiza¢cdo do Documento Metodoldgico

agosto de 2012

< I.9 Entidade responsavel pela operacado estatistica

e Entidade: DSECTSI - Direcdao de Servicos de Estatistica em Ciéncia, Tecnologia e
Sociedade de Informacao

e Unidade Organica (UO): DGEEC - Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e



Ciéncia / MEC - Ministério de Educacao e Ciéncia

A partir de julho de 2012 a DGEEC/MEC tem delegacdes de competéncias do INE para a

area das estatisticas da Ciéncia e Tecnologia (I1&D).

De Maio de 2008 a junho de 2012 a entidade responsavel foi o GPEARI - Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relacdes Internacionais / MCTES - Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que sofreu um processo de extin¢ao por fusao tendo
as suas atividades e responsabilidades na area da producao de estatisticas de C&T e Ensino

Superior transitado para a atual DGEEC.

De 2002 a abril de 2007 a entidade responsavel foi o OCES - Observatorio da Ciéncia e do
Ensino Superior / MCTES - Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que sofreu
um processo de extincao tendo as suas atividades e responsabilidades transitado para o
GPEARI/MCTES.

De 1996 a 2002 a entidade responsavel foi o OCT - Observatorio das Ciéncias e das
Tecnologias / MCT - Ministério da Ciéncias e da Tecnologia.

Até 1995 a entidade responsavel foi a JNICT - Junta Nacional de Investigacdo Cientifica e
Tecnologica.

e Diretor do Servico de Estatisticas da Ciéncia e Tecnologia e da Sociedade
da Informagao

Nome: Alexandre Paredes
Telefone: 213949394
E-mail: alexandre.paredes@dgeec.mec.pt

e Técnico responsavel

Nome: Maria Filomena Pereira de Oliveira
Telefone: 213949289
E-mail: filomena.oliveira@dgeec.mec.pt

e Ponto focal no INE:

Nome: Leonor Pereira
Telefone:
E-mail:



= 1.10 Outras Entidades Externas relacionadas com a operacao

e Entidade 1: DG EUROSTAT/G6 / Innovation and information society
e Unidade Organica (UO): EUROSTAT

e Técnico responsavel
Nome: Veijo Ritola
Telefone: 352 4301 35560
E-mail: Veijo-Ismo.Ritola@ec.europa.eu

o Entidade 2: Directorate for Science, Technology and Industry / Committee for
Scientific and Technological Policy / Working Party of National Experts on Science
and Technology Indicators

e Unidade Organica (UO): OCDE

e Técnico responsavel
Nome: Ward Ziarko
Telefone:

E-mail: :

Il. JUSTIFICACAO PARA UMA NOVA VERSAO DO DOCUMENTO

METODOLOGICO
Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):
Nova versdo:
e Alteracao de varidveis de observagao X
e Alteracao de conceitos -
e Alteracao de classificagbes X
e Alteracao de produtos de difusao 0
e Alteracao de fontes estatisticas m
e Alteracao do método de recolha O
e Alteracao de ambito na populacao .
e Alteracao do desenho amostral -
e Outros motivos X




¢} Especificar: Com o objetivo de simplificar e aligeirar a recolha e o
tratamento da informacao, bem como diminuir a carga sobre os respondentes, no
inquérito de 2011 optou-se por considerar apenas as variaveis necessarias para a
construcao dos indicadores de I&D que sdo reportados nacional e internacionalmente.
Neste ambito, no IPCTN11 - setor Empresas procederam-se as seguintes alteracdes: na
seccao 1B retiraram-se as questdes sobre o pais de origem do capital social estrangeiro,
sobre a existéncia de filiais em Portugal e/ou no estrangeiro, sobre o nimero de pessoas
ao servico com doutoramento, mestrado, licenciatura ou bacharelato e outras
qualificacGes; na seccao Il foi eliminada a questdo sobre o desenvolvimento de
atividades de 1&D integradas em programas e/ou redes de investigacao; na seccao Il foi
reformulada a questao sobre os recursos humanos em atividades de 1&D, optando-se por
adotar escaldes de percentagem de tempo em [&D, para facilitar o reporte da
informacao por parte do interlocutor; na seccao IV foi inserida uma questao sobre o
desenvolvimento de atividades de 1&D pela empresa no ano da recolha dos dados, para
facilitar projecdes dos montantes de despesa em 1&D, foi reduzida a lista das fontes de
financiamento da despesa em |&D tornando-a mais adequada a tipologia de categorias
usadas no reporte dos dados e foi retirada a questao sobre se a empresa efetuou
exportacoes e/ou importacdes de bens e/ou servicos em resultado das suas atividades de
I&D. No IPCTN11 foi ainda retirada toda a informacao da seccao VI (atividades de I1&D em
biotecnologia) e a Ficha individual que recolhia informacao biografica sobre cada uma
das pessoas com nivel de qualificacdo académica superior afetas a atividades de 1&D. Em
relacao a algumas das questoes e/ou seccoes que foram retiradas no IPCTN11, pretende-
se retomar a sua inclusao no inquérito mas numa logica de inquiricao bienal.




I11. IDENTIFICACAO DAS NECESSIDADES, OBJETIVOS E FINANCIAMENTO

< Ill.1 Contexto da operacao estatistica

O Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional (IPCTN) é parte integrante do Sistema
Estatistico Nacional e realiza-se em Portugal desde a década de 60, assumindo uma periodicidade
bienal a partir de 1982 até 2007, tendo-se verificado uma quebra em 1994, com o inquérito a realizar-
se em anos impares. A partir de 2008, ano de referéncia, o inquérito passou a ser anual.

O IPCTN é o instrumento de inquiricao que recolhe informacao oficial, a nivel nacional, que permite a
construcao dos principais indicadores estatisticos de evolucdo do sistema cientifico e tecnologico
nacional, através da identificacdo dos recursos humanos e financeiros em atividades de 1&D nas
empresas. Além disso, este inquérito permite o recenseamento dos investigadores e das empresas que
desenvolvem estas atividades em Portugal, nos anos de referéncia.

Os indicadores estatisticos resultantes do IPCTN sdo produzidos com metodologias estaveis definidas no
quadro de organismos internacionais (OCDE e EUROSTAT). Permitem acompanhar e comparar a
evolucao dos diferentes paises na area da ciéncia e da tecnologia; sao usados como indicadores para o
desenvolvimento das politicas nacionais de Investigacdo e Desenvolvimento (1&D) e constituem as
estatisticas oficiais nacionais e internacionais sobre esta matéria. A necessidade de reporte anual de
estatisticas de 1&D e o objetivo de harmonizacao da inquiricdo com a de outros paises da Europa
culminou na tomada de decisao de se realizar o inquérito anualmente.

< lll. 2 Identificacdo das necessidades de informacao estatistica que justificam
a operacao
Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e Necessidades resultantes de obrigacoes legais:
o Legislacdo comunitaria X

Especificar: Regulamento (CE) 753/2004 da Comissao de Abril de 2004 que
aplica a Decisao n° 1608/2003/CE do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a
producdo e ao desenvolvimento de estatisticas comunitarias em matéria de
ciéncia e tecnologia

o Compromissos perante organiza¢des internacionais X

Especificar: Necessidade de reporte de dados de 1&D ao Eurostat e OCDE que
nao estao ao abrigo do regulamento (CE) 753/2004 e a outras entidades
internacionais como a RICYT (Red de Indicadores de Ciencia y Tecnologia -
Iberoamericana e Interamericana) e a UNESCO.

o Legisla¢ao nacional X

Especificar: Decreto Regulamentar n° 13/2012, de 20 de janeiro (Lei organica da
DGEEC/MEC); Despacho (extrato) n.° 13245/2012, homologacao do Protocolo de
delegacao de competéncias celebrado entre o Instituto Nacional de Estatistica, I.
P. e a Direcao -Geral de Estatisticas da Educacdao e Ciéncia (DGEEC), que
estabelece os termos e condicdes da delegacdo de competéncias necessarias para
a producao e divulgacao de estatisticas oficiais na area da educacdo, formacao e
aprendizagem, da ciéncia e tecnologia e da sociedade da informacao; Lei n.°
22/2008, de 13 de maio, que estipula o funcionamento do SEN.




¢ Pedido direto de informacgao por parte do/de:

o Entidades publicas nacionais ]
o Entidades comunitarias 0
- Programa Estatistico Europeu (PEE)
[
- Acordo informal (““Acordo de Cavalheiros’”)
o Entidades privadas, nacionais ou estrangeiras
[
Especificar:
o Conselho Superior de Estatistica (Recomendacdes, p.ex.) n
Especificar:
e Resultado de inquéritos as necessidades dos utilizadores O
e Necessidades de informacao de outras operagdes estatisticas u
[

e (Contrato/Protocolo especifico com Entidade externa

e Qutras necessidades

o Especificar:

= 111.3 Objetivos da operacao estatistica

Esta operacao estatistica tem como objetivos:

1. Atualizar a informacao das bases de dados que constitui um manancial de dados estatisticos de 1&D
com multipla utilizacdo, designadamente:

1.1. Inventariar as Empresas executoras de atividades de 1&D no ano de referéncia e caracteriza-
las em termos de setores de atividade econdémica, de dimensdo e classe das empresas e em
termos de distribuicao geografica;

1.2. Inventariar as despesas com atividades de 1&D executadas pelas Empresas no ano de
referéncia e a sua cobertura em termos de fontes de financiamento;

1.3. Inventariar os recursos humanos em atividades de I&D nas Empresas no ano de referéncia
(caracterizados em termos de funcao/qualificacdao, tempo de ocupacao em I&D e género);

1.4. Inventariar os recursos financeiros investidos pelas empresas no ano de referéncia na
contratacao e/ou financiamento de servicos de 1&D de outras instituicbes/empresas;

2. Assegurar os compromissos nacionais e internacionais em matéria de divulgacao das estatisticas
oficiais de 1&D;

3. Produzir e disponibilizar para a comunidade cientifica nacional e o pUblico em geral, os indicadores
estatisticos oficiais, exclusivos, de ambito nacional, sobre esta matéria.




I11.4 Financiamento da operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta tnica):

Financiamento total:

o da Entidade responsavel

o da Unido Europeia (EUROSTAT)
o de outra Entidade

. Especificar:

Cofinanciamento:
o Entidade responsavel e Unido Europeia

o Entidade responsavel e outra Entidade (nacional ou
externa a Unido Europeia)

. Especificar:

[




IV. CARACTERIZACAO GERAL

< IV.1Tipo de operacado estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

® Inquérito amostral [
® Recenseamento X
e [Estudo estatistico L]

= |V.2 Tipo de fonte(s) de informacdo utilizada(s) na operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

® Fonte Direta X
® Fonte Nao-direta
o Fonte administrativa X
o Outra operagdo estatistica [
o Outra L]

J Especificar:




< IV.3 Periodicidade da operacao estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta Unica):

e Mensal Ol
e Trimestral [
e Semestral Ol
e Anual X

e Bienal O]
e Trienal O]
e Quadrienal O]
e Quinquenal L]
e Decenal Ol
e Nao periddico L]
e OQutra O]

Especificar:

= V.4 Ambito geogrdfico da operacdo estatistica

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

e (ontinente []

® Regido Autonoma da Madeira []

® Regiao Auténoma dos Agores [

e Pais X

e Outro []
Especificar:




< IV. 5 Principais utilizadores da informacao

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Utilizadores do Sistema Estatistico Nacional

o INE X
o Banco de Portugal [
o Direcao Regional de Estatistica da Madeira [
o Servico Regional de Estatistica dos Agores [
o Entidades com delegacao de competéncias L]
Especificar:
Outros utilizadores nacionais X

Especificar:  Administracao Publica; Empresas; Investigadores; Pessoas
singulares; IPSFL ; Embaixadas (estrangeiras em territorio nacional).

Utilizadores Comunitdrios e outros Internacionais X
o Especificar: Unido Europeia; Instituicoes de paises membros da UE; OCDE;

RICYT, UNESCO.

< V.6 Difusdo

o IV.6.1 Padrao de disponibilizacdo da informacao

A primeira disponibilizacdo de informacao com dados provisorios esta prevista para final do més de
outubro de 2012. A informacao final, com resultados definitivos, sera disponibilizada em final do

més de junho de 2013.

o 1V.6.2 Revisoes

Nao sao efetuadas quaisquer revisées aos dados.

o 1V.6.3 Produtos de difusdo regular



Preencher o seguinte quadro:

Produtos a disponibilizar

Tipo de produto Designacao do produto Periodicidade Nivel
de geografico
disponibilizacdo | (desagregaca
o geografica
maxima)

. Destaque IPCTN2011 - Principais resultados | Anual Pais

. Publicacao IPCTN2011 - Sumarios Estatisticos | Anual NUTS Il

. Publicacao IPCTN2011 - Dados globais numa | Anual NUTS I
perspetiva histdrica de 1982-2011

Indicadores estatisticos Indicadores de 1&D - Dados para Anual NUTS |1
Portal (INE)

. Indicadores estatisticos Indicadores de 1&D - Dados Anual NUTS 111
Regionais (INE)

. Indicadores estatisticos Indicadores de 1&D - Anuario Anual NUTS 1
Estatistico (INE)

. Indicadores estatisticos Indicadores de 1&D (resposta a Nao periodico Municipio
solicitacoes externas)

. Questionario Internacional | OECD/Eurostat international R&D | Anual NUTS I
Survey

. Questionario Internacional | BIOTECH STATS: OECD key Anual Pais
indicators )

Pais
. Questionario Internacional | RICYT - Relevamiento estadistico | Anual
. Ficheiro de microdados* Microdados do IPCTN11 empresas | Anual Empresa

(INE)

* A disponibilizar em condicbes especificas.




V. CARACTERIZACAO METODOLOGICA

< V.1 Populacdo-alvo

A populacao (universo) do IPCTN - setor Empresas sao todas as empresas potencialmente executoras
de atividades de 1&D instaladas em territorio nacional (Empresas nacionais privadas, publicas ou
estrangeiras), com atividades em todas as seccoes da CAE Rev.3, independentemente do seu nimero
de pessoas ao servico. Trata-se do conjunto de empresas candidatas aos varios programas e/ou
projetos de investigacdo, de ambito nacional e/ou internacional, financiados por instituicoes
nacionais e/ou estrangeiras; empresas que declaram desenvolver atividades de 1&D no Inquérito
Comunitario a Inovacao; empresas que declaram investimento em capital imobilizado para 1&D e
despesas de I&D no Anexo A, na IES; empresas integradas em programas de colaboracao internacional
para 1&D; empresas candidatas ao Sistema de Incentivos Fiscais a 1&D Empresarial (SIFIDE); empresas
com atividade econdmica principal enquadrada na Divisao 72 da CAE Rev.3 (Atividades de
investigacao cientifica e de desenvolvimento), entre outras.

< V.2 Base de amostragem

Indicar a base de amostragem utilizada, assinalando uma cruz (X) no quadrado
correspondente (resposta unica):

e Alojamentos ]
e Empresas (excluindo as agricolas)
o Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente) ]
o Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores) []
e Exploragdes agricolas n
e Estabelecimentos
o Conjuntura (os dados recolhidos reportam-se ao ano corrente) ]
o Estrutura (os dados recolhidos reportam-se a anos anteriores) ]
e Veiculos ]
e Instituicdes sem fins lucrativos ]
e Administra¢des Publicas n
X

e Qutras

e Especificar: Diretério de Empresas do Sistema Cientifico e Tecnologico Nacional (da DGEEC),
atualizado a partir atualizando a partir de inquiricdes anteriores desta operacdo estatistica e
através de consulta a fontes de informacao de natureza administrativa e outras, nomeadamente,
Sistema de Incentivos a 1&D Empresarial (SIFIDE), Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) -
financiamento de projetos de 1&D; projetos financiados no ambito do QREN; projetos no ambito




da Uniao Europeia - 7.° Programa-Quadro para 1&D e outros; projetos integrados nas iniciativas
Eureka (Programa internacional de cooperacao entre empresas e instituicoes de 1&D), Iberoeka
(Cooperacao Tecnoldgica e Empresarial com a América Latina) e Eurostars; Inquérito Comunitario
a Inovacao (empresas que declaram investimento em atividades de |&D); empresas com
investimento em 1&D declarado na IES (informacao disponibilizada pelo INE); empresas com
atividade economica principal classificada na Divisao 72 da CAE-Rev. 3 (registadas no FUESEN);
empresas pertencentes a varias Associacdes Empresariais; “1000 maiores empresas de Portugal” e
“1500 maiores PME de Portugal” (informacao disponibilizada pela empresa COFACE - Servicos,
S.A.). A base de amostragem de 2011 é constituida por aproximadamente 10.000 unidades
estatatisticas.

Indicar a unidade amostral: Empresa.

= V. 3 Unidade (s) estatistica (s) de observacdo

Empresa
< V. 4 Desenho da amostra

o V.4.1Caracteristicas da amostra

Nao se aplica.

o V.4.2 Metodologia para a sele¢do, distribuicdo, atualizacdo e
dimensionamento da amostra

Nao se aplica.
= V.5 Construcdo do(s) questiondrio(s)
o V.5.1 Testes de pré-recolha efetuados ao (s) questiondrio(s)

Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta multipla):

Testes de gabinete []

e Testes de campo ]
e Testes especificos para questiondrios eletrénicos ]
[

e No ambito de Inquérito-piloto

e N3ao foram efetuados testes de pré-recolha X




o V.5.2 Tempo médio de preenchimento do(s) questiondrio(s)

O tempo médio de preenchimento deste inquérito pode ser muito variavel pois depende da
organizacao contabilistica das empresas, ou seja, do fato das contas sobre o investimento em 1&D
serem discriminadas ou nao nas suas contas anuais. Por sua vez, trata-se de um inquérito que
requer que os interlocutores procedam a estimativas de recursos humanos, de tempo e de custos
afetos a 1&D uma vez que estas atividades, em numerosos casos, decorrem em simultaneo com as
atividades de producdo das empresas. Num exercicio feito na operacao de inquérito do ano de
2009, para as empresas com investimento em I&D intramuros e/ou extramuros verificou-se que o
tempo de resposta ao questionario declarado pelos intelocutores variava entre os 5 minutos e as 80
horas; sendo o tempo médio de resposta de 3 horas e 23 minutos.

< V. 6 Recolha de dados
o V.6.1Recolha direta de dados

"  V.6.1.1 Periodo(s) de recolha

De inicio do més de setembro a final do més de dezembro de 2012.

= V. 6.1.2 Método(s)de recolha
Assinalar uma cruz (X) nos quadrados correspondentes (resposta muiltipla):

Recolha por entrevista:
e Presencial com Computador (“CAPI”) [
e Presencial sem Computador [
e Telefénica com Computador (“CATI””) [
e Telefdnica sem Computador []
Recolha por autopreenchimento:
e Questionario Eletrénico X
e Transmissao Eletronica de um Ficheiro com

estrutura de dados pré-definida (inclui Excel e aplicacdo) [
e Questiondrio em Papel L]
Recolha por observacdo direta [




» V. 6.1.3 Critério para o fecho da recolha

Obtencao de uma taxa de resposta de 70%.

* V. 6.1.4 Possibilidade de inquiricao “Proxy”

Assinalar uma cruz (X) no quadrado correspondente (resposta tnica):

e Sim L]
o Especificar o critério:
e Nao X
= V. 6.1.5 Sessoes informativas
Nao se aplica.
o V. 6.2 Recolha nao-direta de dados
Preencher o seguinte quadro:

TIPO DE FONTE IDENTIFICAQAO PERIODO DE

NOME DA . . A
FONTE (administrativa, DA ENTIDADE REFERENCIA

operacao RESPONSAVEL DA | DOS DADOS DA
estatistica) FONTE FONTE
Operacao
IES Estatistica INE 2011
Ministério da 2011
SIFIDE Administrativa Economia e do
Emprego
Ministério da
QREN Administrativa Economia e do 2011
Emprego
FUESEN Administrativa INE 2011
cis Eo"er?‘??’w DGEEC / MEC 2010
statistica




= V.7 Tratamento de dados

o V. 7.1Validagao e andlise

1. Identificar os tipos de validacGes efetuadas aos dados (resposta mdiltipla):

e Regras de dominio X
e Regras de coeréncia X
e Regras de estrutura X

2. Fazer uma breve descricao dos métodos utilizados na andlise dos dados
recolhidos.

A primeira validacao dos dados é feita no questionario eletronico (Web) na altura
da recolha dos mesmos. Aqui sdo indicados os campos de resposta obrigatéria (que
impedem a submissao da resposta), os valores que devem assumir 0s campos, a sua
formatacao. Apds a submissao da resposta cada técnico da DGEEC valida os dados
por empresa, verificando a informacao das varias seccbes e comparando os
valores de 1&D com os valores declarados na inquiricao anterior.

3. Descrever as metodologias para medir os erros de medida e de
processamento.

Sao feitas validacoes pelos técnicos da DGEEC a cada uma das respostas para, por
um lado, detecao de incoeréncias internas entre as varias seccées que compdem o
formulario e entre as varias questdes dentro de cada uma das seccdes e, por outro
lado, para identificacdo de questdes ndo respondidas. Procede-se também a
comparacao das respostas das empresas que foram inquiridas na operacao de
inquiricao anterior, para verificacao de grandes flutuacoes nos montantes dos
valores declarados de despesa em 1&D e dos valores dos recursos humanos. Para os
valores de despesas com salarios sdao calculados montantes de salarios médios
mensais, sendo os interlocutores confrontados nas situacoes de valores declarados
para despesas de 1&D com salarios considerados fora do normal. Para o niUmero de
pessoas afetas a |&D nas empresas é calculado um indice que corresponde a este
valor sobre o nimero total de pessoas ao servico na empresa (NPS), e sempre que
o valor de pessoal em 1&D é superior ou muito proximo do NPS sao efetuados
contatos com os interlocutores para confirmacao e/ou correcao das respostas. Os
dados sao corrigidos através de um modo de gestdao e administracao desenvolvido
na plataforma eletrénica de recolha da informacdo, em campos destinados a esse
efeito, criados em base de dados em SLQ Server 2005.

o V. 7.2 Tratamento de ndo respostas

Em caso de nao resposta total ao inquérito nao é feito qualquer tratamento de ndo resposta.

Em caso de nao resposta parcial, o inquérito podera ser completado com recurso a informacdes
disponibilizadas na operacao de inquérito anterior, nos sites das empresas ou outras fontes de informacao
(nomeadamente as bases do INE - Fuesen). Esta informacdo é imputada diretamente pelos técnicos da
DGEEC na base de dados, a partir da plataforma de gestdao de informacado (BackOffice), nos campos
destinados a esse efeito.



o V.7.3 Obtencdo de resultados

Os dados finais sdo obtidos por agregacao dos dados por CAE a dois digitos, por escaldes de dimensao das
empresas (tendo em conta o nimero de pessoas ao servico), por classe de empresas (nacionais: privadas e
publicas e estrangeiras), por regidao (NUTS Il), por grau académico, area cientifica e paises de
nacionalidade dos investigadores. Os dados sdao apurados através do software Microsoft Office ACCESS
2007.

o V.7.4 Ajustamentos dos dados

Nao se aplica.

o V.7.5 Comparabilidade e coeréncia

Quebras de séries:
Periodo de tempo em que se verificou quebras de série: entre 1992 e 1995

Descricao das alteracdes que provocaram essas quebras na série: Mudanca no ano de inquiricao, deixando
de ser nos anos pares e passando a ser feita tendo como referéncia os anos impares;

Periodo de tempo em que se verificou quebras de série: em 1995
Descricao das alteragdes que provocaram essas quebras na série:

1. Revisao do conceito de investigador (passaram a ser considerados como investigadores todos os
individuos com grau académico igual ou superior a bacharelato);

2. Reafectacdo aos setores Empresas e Ensino Superior de unidades anteriormente classificadas como
IPSFL;

3. Reclassificac@o das unidades segundo a nomenclatura das unidades territoriais para fins
estatisticos de 2002;

Periodo de tempo em que se verificou quebras de série: em 1997

Descricao das alteracdoes que provocaram essas quebras na série: mudanca de nomenclatura de areas
disciplinares.

Periodo de tempo em que se verificou quebras de série: em 2008

Descricao das alteracbes que provocaram essas quebras na série: alteracdo da nomenclatura da
classificacao portuguesa de atividades econdmicas, deixando de se utilizar a CAE - Rev. 2.1, passando a
utilizar-se a CAE - Rev. 3, que entrou em vigor a 1 de Janeiro de 2008.

Coeréncia:

Antes de se efetuar o processamento e a disseminacao dos dados é feita uma verificacdo a nivel micro da
qualidade dos dados, nomeadamente, uma validacao a cada uma das respostas para, por um lado, detecao
de incoeréncias internas entre as varias seccoes que compdem o formulario do inquérito e entre as varias
questdes dentro de cada uma das seccdes e, por outro lado, para identificacao de itens nao respondidos.

Ainda a um nivel micro, procede-se a comparacdo das respostas das empresas que foram inquiridas na
operacao de inquiricao anterior, para detecao de grandes flutuacdes nos dados. Decorrentes destas
validacdes sao efetuados contactos com os interlocutores para confirmacao e/ou correcao dos dados.



o V.7.6 Confidencialidade dos dados

1. Indicar se a operacao estatistica é objeto de tratamento de
confidencialidade dos dados (resposta tnica):
e Sim X

e Nao L]

2. Se responder “sim” completar a resposta de acordo com a
instru¢dao de preenchimento.

“A recolha, tratamento e divulgacdo dos dados estatisticos é feita de acordo
com o estabelecido pela Lei 22/2008 de 13 de maio (Lei do SEN),
designadamente o artigo 6°, que estabelece a aplicacdo do principio do
segredo estatistico a toda a informacao que permite individualizar unidades
estatisticas, bem como os manuais de aplicacdo deste principio pelas AE.

A quebra da confidencialidade estatistica € punivel nao so disciplinar mas
também criminalmente de acordo com o artigo 32° da Lei do SEN.”

O tratamento dos dados com vista a anonimizacao consiste no critério de
unidade minima (reporte a pelo menos trés unidades estatisticas). Nao é
utilizado software especifico de anonimizacdo dos dados, procedendo-se
apenas a uma contagem do nimero de ocorréncias. A identificacdo do nome e
dos contactos das empresas com |&D, assim como de dados de 1&D das
empresas, ndo é revelada sem ser previamente solicitada autorizacdo expressa
as mesmas para essa divulgacao.




VI. SUPORTES DE RECOLHA E VARIAVEIS DE OBSERVACAO

Suporte de recolha: QUESTIONARIO - IPCTN11 - Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico
Nacional 2011 Empresas, registado no INE sob o n.° 10079, valido até 31 de dezembro de 2012.

gy o

IPCTN11_Form_Empr
esas.pdf

Entidade inquirida: Empresa potencialmente executora de atividades de 1&D no ano de
inquiricao.



VARIAVEIS DE OBSERVACAO

‘s sl dominio de valores da variavel
variavel | data_inicio_

_codigo vigéncia variavel_designacao unidade_estatistica verséo_c versio_designacio mve_l_ intervalo umdaqe de
odigo versao de valores medida

Empresa potencialmente

6528 19-05-2009  Designacdo social executora de atividades de | - : Texto Nao
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente Continuo,

359 01-01-2005  Identificago fiscal executora de atividades de | . . [100000000 | Nao
investigacao e y aplicavel
desenvolvimento (I&D) 999999999]
Empresa potencialmente Classificacao

808 12-10-2009  Atividade economica (CAE rev. 3) executora de atividades de | 5g55,  Portuguesadas g Texto Nao
investigacao e atividades econdmicas, aplicavel
desenvolvimento (I&D) rev. 3
Empresa potencialmente

360 01-01-2005  Morada executora de atividades de | _ . Texto Nao
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

1098 01-01-2005  Localidade executora de atividades de | . : Texto Nao
investigacao e aplicavel

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente
416 01-01-2005  Cédigo postal executora de atividades de | yn5083 | Codigo Postal 1
investigacao e
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

1120 01-01-2005  Codigo postal auxiliar executora de atividades de | y4083  Codigo Postal : Texto Nao
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

15 01-01-2005  Localidade postal executora de atividades de | . : Texto Nao
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

1753 03-03-2006  Website executora de atividades de Texto Nao
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

366 01-01-2005  Contacto telefénico executora de atividades de | _ . . Texto Nao
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

414 01-01-2005  Contacto por fax executora de atividades de | _ . . Texto Nao
investigacao e aplicavel

desenvolvimento (I&D)




Empresa potencialmente

807 01-01-2005 Contacto por mail gxechora~de atividades de - - Texto Naq .
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
01012005  Localizagio geografica (Municipio) executora de atividades de  qqq;  Codigo da divisao . Nao
investigacao e administrativa aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
1032 01-01-2005 Nome do responsavel pelo preenchimento do executora de atividades de | A Texto Nao
questionario investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
- executora de atividades de Nao
366 01-01-2005 Contacto telefonico ) L. - - Texto . .
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
414 01-01-2005  Contacto por fax executora de atividades de | . Texto Nao
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
807 01-01-2005  Contacto por mail executora de atividades de | . Texto Nao |
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
6574 21.05.2009 Fungéo/gargo do responsavel pelo preenchimento do gxecu@ora~de atividades de ) A Texto Néq )
questionario investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Qualificacdo académica do responsavel pelo executora de atividades de i i Texto Nao
preenchimento do questionario investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Distribuicao do capital social da empresa, capital executora de atividades de Continuo, Percentage
nacional publico investigacdo e ) ) (0, 100) m (%)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Distribuicao do capital social da empresa, capital executora de atividades de ) A Continuo, Percentage
nacional privado investigacao e (0, 100) m (%)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Distribuicao do capital social da empresa, capital executora de atividades de ) B Continuo, Percentage
estrangeiro investigacao e (0, 100) m (%)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
A empresa faz parte de um grupo de empresas gxecu@ora~de atividades de V00180 Tipologia sim/nao - Naq .
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente N&o
Nome do grupo de empresas que a empresa integra executora de atividades de | V00180 Tipologia sim/nao - aplicavel

investigacao e




desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente

ISO 3166-1 - norma
internacional - codigos

Pais da Sede Social do grupo de empresas que a executora de atividades de = Nao
- ) R V00460 para a representacao - . .
empresa integra investigacao e ; aplicavel
- dos nomes dos paises
desenvolvimento (I&D)
(Iso alpha 2)
Empresa potencialmente
. executora de atividades de Continuo, NUmero
817 01-01-2005 Pessoal ao servico investigacdo e - - [1,99999] | (N.%)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
1758 03-03-2006 Volume de Negdcios (€) gxechora~de atividades de - - Continua, Euros
investigacao e (0,~)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Desenvolvimento de atividades de investigacao e executora de atividades de - N = Nao

. ) L. V00180 Tipologia sim/nao - . .

desenvolvimento (I&D) investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

Contratacao/aquisicao de servicos de investigacao e executora de atividades de . N = Nao

- NPT . L V00180 Tipologia sim/nao - . .

desenvolvimento (I&D) a outras instituicoes investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

Financiamento de atividades de investigacao e executora de atividades de - N < Nao

- . . L. V00180 Tipologia sim/nao - . .

desenvolvimento (I&D) de entidades externas investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

Nao execucao, nao contratacao, nem financiamento de = executora de atividades de . N = Nao

L. . L - . ) L. V00180 Tipologia sim/nao - -

atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D) investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)

Desenvolvimento de projetos de investigacao e Empresa potenc!a} mente -

. - executora de atividades de . N = Nao
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com outras . L V00180 Tipologia sim/nao - . .
instituicoes investigacao e aplicavel

< desenvolvimento (I&D)

- . . - Empresa potencialmente
Desenvolvimento de projetos de investigacao e . -

- = executora de atividades de - N < Nao
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com empresas . L V00180 Tipologia sim/nao - licavel
nacionais do grupo a que pertence 1nvest1gagfao N aplicave

desenvolvimento (I&D)

- . . - Empresa potencialmente
Desenvolvimento de projetos de investigacao e .. -

. - executora de atividades de . N = Nao
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com outras ) R V00180 Tipologia sim/nao - . .

L investigacao e aplicavel
empresas nacionais )
desenvolvimento (I&D)
Desenvolvimento de projetos de investigacao e Empresa potenc!a} mente -

. - executora de atividades de - N = Nao
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com empresas ) L. V00180 Tipologia sim/nao - licavel
estrangeiras do grupo a que pertence mvest1ga9ao N aplicave

desenvolvimento (I&D)
Desenvolvimento de projetos de investigacao e Empresa potencialmente N&o
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com outras executora de atividades de | V00180 Tipologia sim/nao - aplicavel

empresas estrangeiras

investigacao e




Desenvolvimento de projetos de investigacao e

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D) em cooperacdo com instituicoes = executora de atividades de V00180 Tinologia sim/no ) Nao

privadas sem fins lucrativos, centros tecnologicos ou investigacao e polog aplicavel

instituicoes de interface com as empresas, nacionais desenvolvimento (I&D)

Desenvolvimento de projetos de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D) em cooperacao com instituicoes = executora de atividades de V00180 Tinologia sim/no ) Nao

privadas sem fins lucrativos, centros tecnologicos ou investigacao e polog aplicavel

instituicoes de interface com as empresas, estrangeiras = desenvolvimento (I&D)

Desenvolvimento de projetos de investigacao e E)T;Féﬁs:rgzteeggsilg;zgse de N&o

desenvolvimento (I&D) em cooperacao com instituicoes investieacio e V00180 Tipologia sim/nao - aplicavel

de ensino superior nacionais gac P
desenvolvimento (I&D)

Desenvolvimento de projetos de investigacao e Empresa potenc!a.lmente -

. = T executora de atividades de - - - Nao
desenvolvimento (I&D) em cooperacdo com instituicoes investigacio e V00180 Tipologia sim/nao - aplicavel
de ensino superior estrangeiras gac: P

desenvolvimento (I&D)
Desenvolvimento de projetos de investigacao e Empresa potenc?a.lmente -

- p PR executora de atividades de - N - Nao
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com instituicoes investieacio e V00180 Tipologia sim/nao - aplicavel
do Estado nacionais gac P

desenvolvimento (I&D)
Desenvolvimento de projetos de investigacao e Empresa potencya}mente -

- - DT executora de atividades de - . < Nao
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com instituicoes investieacio e V00180 Tipologia sim/nao - aplicavel
do Estado estrangeiras gac P

desenvolvimento (I&D)
Desenvolvimento de projetos de investigacao e Empresa potenc!a.lmente -

. = executora de atividades de - - - Nao
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com outras investigacio e V00180 Tipologia sim/nao - aplicavel
instituicoes nacionais gac: P

; desenvolvimento (I&D)
Desenvolvimento de projetos de investigacao e Empresa potenc?a.lmente -

. = executora de atividades de - - - Nao
desenvolvimento (I&D) em cooperacao com outras investigacio e V00180 Tipologia sim/nao - aplicavel
instituicoes estrangeiras gac: P

; desenvolvimento (I&D)
Designacao social das empresas nacionais do grupo a Empresa potenc?a.lmente -
. executora de atividades de Nao
que pertence com quem colabora em projetos de investieacio e - - Texto aplicavel
investigacao e desenvolvimento gac: P

; desenvolvimento (I&D)

Designacao social das outras empresas nacionais com Empresa potenc!a} mente -

. - A executora de atividades de Nao
quem colabora em projetos de investigacao e ) P - - Texto licavel
desenvolvimento lnvestlgaggo N apticave

desenvolvimento (I&D)
Designacao social das instituicoes privadas sem fins Empresa potencialmente
lucrativos, centros tecnologicos ou instituicdes de P p L. -
- S executora de atividades de Nao
interface com empresas, nacionais, com quem investieacio e - - Texto aplicavel
colabora em projetos de investigacao e d gl v P
desenvolvimento esenvolvimento (1&D)
Designacao social das outras instituicoes nacionais, Empresa potencialmente N&o
com quem colabora em projetos de investigacao e executora de atividades de - - Texto aplicavel

desenvolvimento

investigacao e




Pessoal em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°) até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUmero
com grau académico de doutoramento e com salario investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (1&D - N.°) entre 11% e 20% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°) entre 21% e 30% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu | executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUumero
com grau académico de doutoramento e com salario investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)

salario principal pago pela empresa, do sexo feminino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino = desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino = desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu | executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, Numero
com grau académico de mestrado e com salario investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacdo e (0,) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacdo e (0,) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente Continuo NGmero
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu executora de atividades de (0,=) ’ (N.9)

tempo, com grau académico de mestrado e com salario

investigacao e




principal pago pela empresa, do sexo masculino

Pessoal em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacdo e (0,) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do seu | executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUumero
com grau académico de mestrado e com salario investigacao e (0,) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacdo e (0,) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacdo e (0,) (N.°)

principal pago pela empresa, do sexo feminino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu | executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUmero
com grau académico de licenciatura e com salario investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente Continuo NGmero
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu | executora de atividades de (0,=) ’ (N.9)

tempo, com grau académico de licenciatura e com

investigacao e




salario principal pago pela empresa, do sexo masculino

Pessoal em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUumero
com grau académico de licenciatura e com salario investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino = desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino = desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu | executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUumero
com grau académico de bacharelato e com salario investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,) (N.°)

salario principal pago pela empresa, do sexo masculino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu | executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, Numero
com grau académico de bacharelato e com salario investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago pela empresa, do sexo feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino = desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente Continuo NGmero
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu executora de atividades de (0,=) ’ (N.9)

tempo, com grau académico de bacharelato e com

investigacao e




salario principal pago pela empresa, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino = desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino = desenvolvimento (1&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (1&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino | desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do seu | executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino = desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e .
- o 2 Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, .. . ,
P . L. executora de atividades de Continuo, Numero
com grau académico de ensino secundario completo ou | . P o
habilitacs . - L investigacao e (0,~) (N.°)
abilitacoes equivalentes e com salario principal pago .
- desenvolvimento (I&D)
pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu P p L. . ,
" . . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario . L o
et - .. investigacdo e (0,=) (N.°)
completo ou habilitacées equivalentes o e com salario -
L - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu P P . . ,
. : s executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) R o
P - hg investigacao e (0,~) (N.°)
completo ou habilitacées equivalentes e com salario -
L - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu P P L. . ,
. ; Pt executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) S o
o X g investigacao e (0,) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario -
L - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu P p .. , ,
. . . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) R o
investigacao e (0,=) (N.°)

completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo masculino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu

Empresa potencialmente

. : . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario . P o
P - P investigacao e (0,~) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario v
L > - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu P p L. . ,
. . . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) R o
R - hg investigacao e (0,~) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario >
L > - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu P P L. . ,
. . Pt executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) S o
P - P investigacao e (0,~) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario >
L > - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu P P L. . ,
o . Pt executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) S o
P - hg investigacao e (0,=) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario >
L > - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu P P .. . ,
. ; s executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario . R o
P - L investigacao e (0,=) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario v
L > - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e -
- o 2 Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, L. . ,
P K . executora de atividades de Continuo, Numero
com grau académico de ensino secundario completo ou | . S o
-l . AT investigacdo e (0,=) (N.°)
habilitacdes equivalentes e com salario principal pago >
L desenvolvimento (I&D)
pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu P P L. . ,
o . - executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) S o
P - hg investigacao e (0,=) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario >
L > L. desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu P P . . ,
o 3 . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) R o
et - . investigacdo e (0,=) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario v
L > - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu P p L. . ,
o : . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario : Lo o
et - . investigacdo e (0,=) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario v
L > - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu P p L. . ,
. . . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) L. o
investigacao e (0,=) (N.°)

completo ou habilitacdes equivalentes e com salario
principal pago pela empresa, do sexo feminino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu

Empresa potencialmente

L ; . executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de ensino secundario . P o
P - P investigacao e (0,~) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario v
L - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu P p L. . ,
. . . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) R o
R - hg investigacao e (0,~) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario >
L > - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu P P L. . ,
. . Pt executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) S o
Lo a - . investigacdo e (0,~) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario >
L - desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu P P L. . ,
o . Pt executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) S o
P - hg investigacao e (0,=) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario >
L > . desenvolvimento (I&D)
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu P P .. . ,
. ; s executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario . R o
P - L investigacao e (0,=) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalentes e com salario desenvolvimento (1&D)
principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, P P L. . ,
P K PN executora de atividades de Continuo, Numero
com grau académico de ensino secundario incompleto | . S o
2o . lre - N investigacao e (0,=) (N.°)
ou nivel inferior de habilitacbes e com salario principal desenvolvimento (1&D)
pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu P P L. . ,
o . - executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario . S o
N A X i~ investigacao e (0,=) (N.°)
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com desenvolvimento (1&D)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu P P . . ,
o 3 . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario : R o
N PRI X e investigacao e (0,=) (N.°)
incompleto ou nivel inferior de habilitacées e com desenvolvimento (1&D)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu P p L. . ,
o : . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ; Lo o
N PRI X e investigacao e (0,=) (N.°)
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com desenvolvimento (1&D)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu P P L. . ,
. . . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) L. o
investigacao e (0,=) (N.°)

incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu

Empresa potencialmente

L ; .t executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de ensino secundario investigacio e (0,) (N.)
incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com desenv%)l\;imento (1&D) ’ '
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu P p L. . ,

. . . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario investieacio e (0,) (N.°)
incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com desenv%)l\;imento (1&D) ’ :
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu P P L. . ,

. . Pt executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) R o
; PR S investigacdo e (0,~) (N.°)
incompleto ou nivel inferior de habilitacées e com desenvolvimento (1&D)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu P P L. . ,

o . Pt executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) R °
N A X ilae investigacao e (0,=) (N.°)
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com desenvolvimento (1&D)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu P P .. . ,

. ; s executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario . R o
X PRI X e investigacao e (0,=) (N.°)
incompleto ou nivel inferior de habilitacées e com desenvolvimento (1&D)
salario principal pago pela empresa, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, P P L. . ,

P K PN executora de atividades de Continuo, Numero
com grau académico de ensino secundario incompleto | . R °
2o . lre - N investigacao e (0,=) (N.°)
ou nivel inferior de habilitacbes e com salario principal desenvolvimento (1&D)
pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu P P L. . ,

o . - executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) P o
N A X i~ investigacao e (0,=) (N.°)
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com desenvolvimento (1&D)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu P P - . ,

o 3 . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario : P o
N PRI X e investigacao e (0,=) (N.°)
incompleto ou nivel inferior de habilitacées e com desenvolvimento (1&D)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu P P L. . ,

o : . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ; R o
N PRI X e investigacao e (0,=) (N.°)
incompleto ou nivel inferior de habilitacdes e com desenvolvimento (1&D)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu P p L. . ,

. . . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) L. o

investigacao e (0,=) (N.°)

incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu

Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de ensino secundario ieri(veecslgo;ié%eeatmdades de f(;) zt)muo, ?‘,\llj T)ero
incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com desenv%)l\;imento (1&D) ’ '
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu P pd ividades d Conti N(
tempo, com grau académico de ensino secundario gxectiFora~ e atividades de (;)Etmuo, #Tero
incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com :jr:evsisn\]/%?\c;ian?eito (1&D) (0,=) (N-%)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu P pd ividades d Conti NG
tempo, com grau académico de ensino secundario gxeCL:Fora~ e atividades de gztmuo, #Tero
incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com ]dnevseesn\]/%?\siar;)eito (1&D) (0,=) (N.%)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu P pd ividades d Conti NG
tempo, com grau académico de ensino secundario gxeCL:Fora~ e atividades de gztmuo, #Tero
incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com ]dnevseesn\]/%?\giar;)eito (1&D) (0,=) (N-%)
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu P ¢ pd tividades d Conti NG
tempo, com grau académico de ensino secundario ?r:(veeziiogac]éoeea 1vidades de (gz)muo, (#T)ero
incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com desenvgc,)l\;imento (1&D) ’ '
salario principal pago pela empresa, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUmero
com grau académico de doutoramento e com salario investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo masculino | desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.%), entre 11% e 20% do seu executora de atividades de Continuo NUmero
ten}pp, com grau académico de .dou.tor.a[nento e com investigacio e (0,) ’ (N.°)
;a;a;(r:lsli;;r;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu tora de atividades de Continuo NGmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com ier:(veecsliigacéo e (0,=) ’ (N.9)
fna&lla;?l?“?‘gnCIpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu P p .. . ,

Ay executora de atividades de Continuo Numero
ten}pp, com grau académico de .dou.tor.a[nento e com investigacdo e (0,=) ’ (N.©)
fna&lla;?l?“?‘gnCIpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu P p .. . ,

tempo, com grau académico de doutoramento e com gxecu@ora~de atividades de Continuo, NuTero
investigacao e (0,=) (N.°)

salario principal pago por outra instituicao, do sexo
masculino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu

Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de doutoramento e com ieri(veecslg;);ié%eeatmdades de E:(;) zt)muo, ?"\llj T)ero
:Tz]ael]z:?lj)“[;:;napal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacdo e (0,) ’ (N.°)
;a;a;(r:ls“;;r;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu exee:utora?de atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacio e (0,=) ’ (N.9)
salario principal pago por outra instituicao, do sexo gac: ’ :
masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu exeezutora?de atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacio e (0,) ’ (N.9)
fna&l]zzll?“;;:;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu exeF::utoraE)de atividades de Continuo NGmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacdo e (0,=) ’ (N.©)
?Tia;aszlsli[:‘rc:napal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUmero
com grau académico de doutoramento e com salario investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino | desenvolvimento (I1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacio e (0,) ’ (N.°)
::L?ir:]?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigaco e (0,=) ’ (N.9)
iael:;aﬁr:\?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu P p .. . ,

. executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de doutoramento e com investigacdo e (0,=) (N.©)
iael:;aﬁr:\?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu P p .. . ,

. executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de doutoramento e com ) L. o

investigacao e (0,~) (N.°)

salario principal pago por outra instituicao, do sexo
feminino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu

Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de doutoramento e com gxechora~de atividades de Continuo, NuTero
salario principal pago por outra instituicao, do sexo 1nvest1gagfio N (0,=) (N-%)
feminino e desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu P p L. . ,

. executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de doutoramento e com ) R o
salario principal pago por outra instituicdo, do sexo 1nvest1ga9ao € (0,=) (N.%)
feminino ’ desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu P P L. . ,

. executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de doutoramento e com ) S o

A L e e investigacao e (0,=) (N.°)

salario principal pago por outra instituicao, do sexo >
feminino desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu P P L. . ,

o executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de doutoramento e com ) S o
salario principal pago por outra instituicdo, do sexo 1nvest1gag§o € 0,=) (N.%)
feminino ’ desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu P P .. . ,

o executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de doutoramento e com . R o
salario principal pago por outra instituicao, do sexo lnvestlgagfio N (0,=) (N-%)
feminino L desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUmero
com grau académico de mestrado e com salario investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo masculino | desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo masculino | desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo masculino | desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo masculino | desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo masculino = desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)

principal pago por outra instituicao, do sexo masculino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo masculino ' desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo masculino ' desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo masculino = desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (1&D - N.°), entre 91% e 100% do seu  executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo masculino | desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUumero
com grau académico de mestrado e com salario investigacao e (0,) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino | desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino @ desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino | desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacdo e (0,) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino | desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino @ desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino @ desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacdo e (0,) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino ' desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu executora de atividades de Continuo, NUumero
tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacdo e (0,) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino @ desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente Continuo NGmero
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 81% e 90% do seu executora de atividades de (0,=) ’ (N.9)

tempo, com grau académico de mestrado e com salario

investigacao e




principal pago por outra instituicao, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu | executora de atividades de Continuo, NUumero

tempo, com grau académico de mestrado e com salario | investigacao e (0,=) (N.°)

principal pago por outra instituicao, do sexo feminino | desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUmero

com grau académico de licenciatura e com salario investigacao e (0,) (N.°)

principal pago por outra instituicao, do sexo masculino ' desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.%), entre 11% e 20% do seu exeF::utoraE)de atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacdo e (0,) ’ (N.9)

?;aszlsli[:‘rc:napal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) ’ (N.9)

;a:;ggﬁzgnmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu exepcutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,) ’ (N.9)

;a:;ggﬁzgnmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.%), entre 41% e 50% do seu exeezutora?de atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacio e (0,) ’ (N.%)

salario principal pago por outra instituicao, do sexo gac: ’ :

masculino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacdo e (0,) ’ (N.9)

;a;a;(r:lsli;;r;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacdo e (0,) ’ (N.9)

;a;a;(r:lsli;;r;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 71% e 80% do seu exeezutora?de atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigaco e 0,) ’ (N.%)

;a:;?l?“%:;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.%), entre 81% e 90% do seu exeF::utoraE)de atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com ) L. ’ o
investigacdo e (0,=) (N.°)

salario principal pago por outra instituicdo, do sexo
masculino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do seu

Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de licenciatura e com ieri(veecslg;);ié%eeatmdades de E:(;) zt)muo, ?"\llj T)ero

?Tz]ael]z:?lj)“[;:;nCIpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUmero

com grau académico de licenciatura e com salario investigacao e (0,=) (N.°)

principal pago por outra instituicao, do sexo feminino | desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) ’ (N.°)

:::;aﬁrrl‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu exepcutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacao e (0,=) ’ (N.°)

::L?ir:‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.%), entre 31% e 40% do seu exeezutora?de atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacio e (0,) ’ (N.9)

salario principal pago por outra instituicao, do sexo gac: ’ :

feminino desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacdo e (0,=) ’ (N.°)

::L?ir:‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacio e (0,) ’ (N.°)

::L?ir:‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigaco e (0,=) ’ (N.9)

:::;aﬁrrl‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.%), entre 71% e 80% do seu exeF::utoraE)de atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com investigacdo e (0,=) ’ (N.©)

:::;aﬁrrl‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.%), entre 81% e 90% do seu exeF::utoraE)de atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de licenciatura e com ) L. ’ o
investigacao e (0,~) (N.°)

salario principal pago por outra instituicao, do sexo
feminino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do seu

Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de licenciatura e com ieri(veecslg;);ié%eeatmdades de E:(;) zt)muo, ?‘,\llj T)ero

::L?;’:\?n[())rlnClpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUmero

com grau académico de bacharelato e com salario investigacao e (0,=) (N.°)

principal pagopor outra instituicao, do sexo masculino | desenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) ’ (N.9)

fnazl:;?l?“?\:;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu exepcutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,) ’ (N.9)

;a:;(r:lsli;;r;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.%), entre 31% e 40% do seu exeezutora?de atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacio e (0,) ’ (N.%)

salario principal pago por outra instituicao, do sexo d gl > &D ’ :

masculino esenvolvimento (I1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacdo e (0,) ’ (N.9)

;a:;(r:lsli;;r;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacio e (0,) ’ (N.9)

;a:;(r:lsli;;r;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de bacharelato e com investigaco e 0,) ’ (N.%)

fnazl:;?l?“?\:;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.%), entre 71% e 80% do seu exeF::utoraE)de atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacdo e (0,) ’ (N.9)

fnazl:;?l?“?\:;nmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.%), entre 81% e 90% do seu exeF::utoraE)de atividades de Continuo NUmero

tempo, com grau académico de bacharelato e com ) L. ’ o
investigacdo e (0,=) (N.°)

salario principal pago por outra instituicao, do sexo
masculino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do seu

Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de bacharelato e com ieri(veecslg;);ié%eeatmdades de E:(;) zt)muo, ?‘,\llj T)ero
?Tz]ael]z:?lj)“[;:;nCIpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, executora de atividades de Continuo, NUmero
com grau académico de bacharelato e com salario investigacao e (0,=) (N.°)
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino | desenvolvimento (I&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 11% e 20% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,=) ’ (N.9)
igt;aﬁr:‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu exepcutor'fde atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacao e (0,) ’ (N.9)
::L?ir:‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu P P . . ,

- executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacio e (0,) (N.%)
salario principal pago por outra instituicao, do sexo d gl > &D ’ :
feminino esenvolvimento (I1&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacdo e (0,) ’ (N.9)
::L?ir:‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 51% e 60% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacio e (0,) ’ (N.9)
::L?ir:‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigaco e 0,) ’ (N.%)
igt;aﬁr:‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.%), entre 71% e 80% do seu exeF::utoraE)de atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com investigacdo e (0,) ’ (N.9)
igt;aﬁr:‘?n%rmmpal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (1&D)
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.%), entre 81% e 90% do seu exeF::utoraE)de atividades de Continuo NUmero
tempo, com grau académico de bacharelato e com ) L. ’ o

investigacao e (0,~) (N.°)

salario principal pago por outra instituicao, do sexo
feminino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do seu

Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de bacharelato e com ieri(veecslgoraﬁe atividades de C(;) ztmuo, N,\llj Tero

salario principal pago por outra instituicao, do sexo d gacao e (0,=) (N-%)

feminino esenvolvimento (I&D)

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

com grau académico de ensino secundario completo ou investigacdo e (0,) ’ (N.°)

habilitacdes equivalentes e com salario principal pago desenvolvimento (1&D) ’ :

por outra instituicdo, do sexo masculino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu P pd ividades d Conti NG

tempo, com grau académico de ensino secundario gxeCL:Fora~ e atividades de gztmuo, #Tero

completo ou habilitacdes equivalente o e com salario ]dnevseesn\]/%?\siargeito (1&D) (0,=) (N.%)

principal pago por outra instituicao, do sexo masculino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu P pd ividades d Conti NG

tempo, com grau académico de ensino secundario gxeCL:Fora~ e atividades de gztmuo, #Tero

completo ou habilitagdes equivalente e com salario ]dnevseesn\]/%?\giargeito (1&D) (0,=) (N.%)

principal pago por outra instituicao, do sexo masculino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu P ¢ pd tividades d Conti NG

tempo, com grau académico de ensino secundario ?ri(veeziiogac]éoeea 1vidades de (5)2)1nu0, (#T)ero

completo ou habilitagdes equivalente e com salario desenvgc,)l\;imento (1&D) ’ '

principal pago por outra instituicao, do sexo masculino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu P P L. . ,

tempo, com grau académico de ensino secundario .exeai;ora~de atividades de C(;) Et)muo, Nﬁ ronero

completo ou habilitacdes equivalente e com salario ]dnevseesn\]/%?\giargeito (1&D) ©, (N.%)

principal pago por outra instituicao, do sexo masculino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu P pd ividades d Conti ,

tempo, com grau académico de ensino secundario .EXECliFOI’a~ e atividades de (;)Tmuo, N#ronero

completo ou habilitacdes equivalente e com salario ljr:evsisn\]/%i%?n?eito (1&D) (0,=) (N.%)

principal pago por outra instituicao, do sexo masculino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu P ¢ pd tividades d Conti NG

tempo, com grau académico de ensino secundario ?r:(veeiiiogac‘éoeea 1vidades de (5) 'l)muo’ (,\T T)ero

completo ou habilitagdes equivalente e com salario desenv%)l\;imento (1&D) ’ '

principal pago por outra instituicao, do sexo masculino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu tora de atividades de Continuo NGmero

tempo, com grau académico de ensino secundario ieri(veecslii acio e (0,) ’ (N.©)

completo ou habilitagdes equivalente e com salario desenv%)l\;imento (1&D) ’ '

principal pago por outra instituicao, do sexo masculino

Pessoal em atividades de investigacao e Em tencial t

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu presa p% enc!a.(rjnzn ed Conti ,

tempo, com grau académico de ensino secundario gxechora~ e atividades de ontinuo, NuTero
investigacao e (0,=) (N.°)

completo ou habilitacdes equivalente e com salario
principal pago por outra instituicao, do sexo masculino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do seu

Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de ensino secundario ieri(veecslgo;ié%eeatlwdades de f(;) zt)muo, ?‘,\llj T)ero

completo ou habilitagdes equivalente e com salario desenv%)l\;imento (1&D) ’ '

principal pago por outra instituicao, do sexo masculino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, exeiutor'fde atividades de Continuo NUmero

com grau académico de ensino secundario completo ou investigacdo e (0,) ’ (N.°)

habilitacdes equivalente e com salario principal pago desenvolvimento (1&D) ’ :

por outra instituicdo, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu P pd ividades d Conti NG

tempo, com grau académico de ensino secundario gxeCL:Fora~ e atividades de gztmuo, #Tero

completo ou habilitagdes equivalente e com salario ]dnevseesn\]/%?\siargeito (1&D) (0,=) (N.%)

principal pago por outra instituicao, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 21% e 30% do seu P pd ividades d Conti NG

tempo, com grau académico de ensino secundario gxeCL:Fora~ e atividades de gztmuo, #Tero

completo ou habilitagdes equivalente e com salario ]dnevseesn\]/%?\giargeito (1&D) (0,=) (N.%)

principal pago por outra instituicao, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 31% e 40% do seu P ¢ pd tividades d Conti NG

tempo, com grau académico de ensino secundario ?ri(veeziiogac]éoeea 1vidades de (5)2)1nu0, (#T)ero

completo ou habilitagdes equivalente e com salario desenvgc,)l\;imento (1&D) ’ '

principal pago por outra instituicao, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu P P L. . ,

tempo, com grau académico de ensino secundario .exeai;ora~de atividades de C(;) Et)muo, Nﬁ Tero

completo ou habilitacdes equivalente e com salario ]dnevseesn\]/%?\giargeito (1&D) ©, (N.%)

principal pago por outra instituicao, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu P P L. . ,

tempo, com grau académico de ensino secundario .exeai;ora~de atividades de C(;) Ztmuo, Nﬁ ronero

completo ou habilitacdes equivalente e com salario ljr:evsisn\]/%i%?n?eito (1&D) (0,=) (N.%)

principal pago por outra instituicao, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 61% e 70% do seu P ¢ pd tividades d Conti NG

tempo, com grau académico de ensino secundario ?r:(veeiiiogac‘éoeea 1vidades de (5) 'l)muo’ (,\T T)ero

completo ou habilitagdes equivalente e com salario desenv%)l\;imento (1&D) ’ '

principal pago por outra instituicao, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu tora de atividades de Continuo NGmero

tempo, com grau académico de ensino secundario ieri(veecslii acio e (0,) ’ (N.©)

completo ou habilitagdes equivalente e com salario desenv%)l\;imento (1&D) ’ '

principal pago por outra instituicao, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e Em tencial t

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu presa pc()j enc!a.(rjnzn ed Conti ,

tempo, com grau académico de ensino secundario gxechora~ e atividades de ontinuo, NuTero
investigacao e (0,=) (N.°)

completo ou habilitacdes equivalente e com salario
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do seu

Empresa potencialmente

L ; - executora de atividades de Continuo, NUmero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) P o
P - s investigacao e (0,~) (N.°)
completo ou habilitacoes equivalente e com salario .
L PR . desenvolvimento (I&D)
principal pago por outra instituicao, do sexo feminino
Pessoal em atividades de investigacao e .
- o 2 Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, L. . ,
P K P executora de atividades de Continuo, Numero
com grau académico de ensino secundario incompleto | . R o
o - e - NI investigacao e (0,~) (N.°)
ou nivel inferior de habilitacées e com salario principal -
TP - desenvolvimento (I&D)
pago por outra instituicdo, do sexo masculino
Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu Empresa potencialmente
tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUumero
incompleto ou nivel inferior de habilitacée e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (I&D)
masculino
Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu Empresa potencialmente
tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUumero
incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com investigacao e (0,~) (N.°)
salario principal pago por outra instituicdo, do sexo desenvolvimento (I&D)
masculino
Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu Empresa potencialmente
tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUumero
incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (I&D)
masculino
Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 41% e 50% do seu Empresa potencialmente
tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUumero
incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com investigacao e (0,~) (N.°)
salario principal pago por outra instituicdo, do sexo desenvolvimento (I&D)
masculino
Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu Empresa potencialmente
tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUumero
incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com investigacao e (0,~) (N.°)
salario principal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (I&D)
masculino
Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu Empresa potencialmente
tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NGmero
incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com investigacao e (0,~) (N.°)
salario principal pago por outra instituicao, do sexo desenvolvimento (I&D)
masculino
Pessoal em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu P P L. . ,
o . . executora de atividades de Continuo, Numero
tempo, com grau académico de ensino secundario ) S o
investigacao e (0,=) (N.°)

incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com
salario principal pago por outra instituicdo, do sexo

desenvolvimento (I&D)




masculino

Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu

Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NGmero

incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com investigacao e (0,~) (N.°)

salario principal pago por outra instituicdo, do sexo desenvolvimento (I&D)

masculino

Pessoal em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 91% e 100% do seu Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUmero

incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com investigacao e (0,) (N.°)

salario principal pago por outra instituicdo, do sexo desenvolvimento (I&D)

masculino

Pessoal em atividades de investigacao e .

desenvolvimento (I&D - N.°), até 10% do seu tempo, Empresa pc()jtenc!a}?znted Conti ,

com grau académico de ensino secundario incompleto gxechora~ e atividades de ontinuo, NuTero

ou nivel inferior de habilitacdes e com salario principal :jnveshgagao e (0,=) (N.%)
LT . esenvolvimento (I&D)

pago por outra instituicao, do sexo feminino

Pessoal em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 11% e 20% do seu Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NGmero

incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com investigacao e (0,) (N.°)

salario principal pago por outra instituicdo, do sexo desenvolvimento (I&D)

feminino

Pessoal em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 21% e 30% do seu Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUmero

incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com investigacao e (0,=) (N.°)

salario principal pago por outra instituicdo, do sexo desenvolvimento (I&D)

feminino

Pessoal em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 31% e 40% do seu Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUmero

incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com investigacao e (0,) (N.°)

salario principal pago por outra instituicdo, do sexo desenvolvimento (I&D)

feminino

Pessoal em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I&D - N.°), entre 41% e 50% do seu Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUmero

incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com investigacao e (0,=) (N.°)

salario principal pago por outra instituicdoa, do sexo desenvolvimento (I&D)

feminino

Pessoal em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 51% e 60% do seu Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, Numero

incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com investigacao e (0,=) (N.°)

salario principal pago por outra instituicdo, do sexo
feminino

desenvolvimento (I&D)




Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 61% e 70% do seu

Empresa potencialmente

tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUmero
incompleto ou nivel inferior de habilitagdes e com investigacao e (0,~) (N.°)
salario principal pago por outra instituicdo, do sexo desenvolvimento (I&D)
feminino
Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 71% e 80% do seu Empresa potencialmente
tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUumero
incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com investigacao e (0,) (N.°)
salario principal pago por outra instituicdo, do sexo desenvolvimento (I&D)
feminino
Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I1&D - N.°), entre 81% e 90% do seu Empresa potencialmente
tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, NUmero
incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com investigacao e (0,=) (N.°)
salario principal pago por outra instituicdo, do sexo desenvolvimento (I&D)
feminino
Pessoal em atividades de investigacao e
desenvolvimento (I&D - N.°), entre 91% e 100% do seu Empresa potencialmente
tempo, com grau académico de ensino secundario executora de atividades de Continuo, Numero
incompleto ou nivel inferior de habilitagcdes e com investigacao e (0,) (N.°)
salario principal pago por outra instituicdo, do sexo desenvolvimento (I&D)
feminino
Empresa potencialmente
Despesas com pessoal em atividades de investigacdo e | executora de atividades de Continuo,
C ; e Euros (€)
desenvolvimento (1&D - €) investigacao e (0,=)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Outras despesas correntes em atividades de executora de atividades de Continuo, E
- X - . o uros (€)
investigacao e desenvolvimento (I&D - €) investigacao e (0,=)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Despesas correntes em atividades de investigacao e executora de atividades de Continuo,
desenvolvimento (1&D - €) investigacao e (0,=) Euros (€)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Despesas com terrenos, construcoes e instalacdes em executora de atividades de Continuo, Euros (€)
atividades de investigacao e desenvolvimento (I1&D - €) | investigacao e (0,=)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Despesas com instrumentos e equipamentos em executora de atividades de Continuo, Euros (€)
atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) | investigacao e (0,)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Despesas de capital em atividades de investigacao e executora de atividades de Continuo, E €
desenvolvimento (1&D - €) investigacao e (0,=) uros (€)
desenvolvimento (I&D)
Despesa total em atividades de investigacao e Empresa potenqa.l mente Continuo,
desenvolvimento (I&D - €) executora de atividades de (0,=) Euros (€)

investigacao e




Despesa em atividades de investigacao e

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - €) com fundos da prépria executora de atividades de Continuo, | g5 (€)
empresa investigacao e (0,=)
P desenvolvimento (I&D)

Despesa em atividades de investigacao e E)T;Féﬁs:rgzteeggsilg;zgse de Continuo
desenvolvimento (I&D - €) com fundos de empresas investigacao e (0,=) ’ Euros (€)
nacionais do grupo a que pertence desenvolvimento (1&D)
Despesa em atividades de investigacao e E)Teif::rgzt:gﬂjilgzge de Continuo
desenvolvimento (I&D - €) com fundos de outras investigacdo e (0,) ’ Euros (€)
€mpresas nacionais desenvolvimento (1&D)

Empresa potencialmente
Despesa em atividades de investigacao e executora de atividades de Continuo, Euros (€)
desenvolvimento (I1&D - €) com fundos do Estado investigacao e (0,=)

desenvolvimento (I&D)
Despesa em atividades de investigacao e E)T;Féﬁs:rgzteeggsilg;zgse de Continuo
desenvolvimento (I&D - €) com fundos de instituicoes investieacio e (0,=) ’ Euros (€)
privadas sem fins lucrativos nacionais gac: ’

desenvolvimento (I&D)
Despesa em atividades de investigacao e E)Teif::rgzt:gg;lgzge de Continuo
desenvolvimento (I&D - €) com fundos de instituicoes investigacio e (0,) ’ Euros (€)
do ensino superior nacionais gac: ’

desenvolvimento (I&D)
Despesa em atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - €) com fundos da Uniao executora de atividades de Continuo, Euros (€)
Europeia - Programas Quadro de investigacao e investigacao e (0,=)
desenvolvimento desenvolvimento (I&D)
Despesa em atividades de investigacao e E)r:;iﬁs:r:%?gﬂsilg;%ge de Continuo
desenvolvimento (1&D - €) com fundos da Unido investigacdo e (0,=) ’ Euros (€)
Europeia - outros programas desenvolvimento (1&D)
Despesa em atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .

- executora de atividades de Continuo,
desenvolvimento (I&D - €) com fundos de empresas investigaco e (0,) Euros (€)
estrangeiras do grupo a que pertence desenvolvimento (1&D)

Despesa em atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .

- executora de atividades de Continuo,
desenvolvimento (I&D - €) com fundos de outras investigacio e (0,) Euros (€)
empresas estrangeiras desenvolvimento (1&D)

Despesa em atividades de investigacao e Empresa potenc?a.l mente .

. o executora de atividades de Continuo,
desenvolvimento (I&D - €) com fundos de organizacoes | . P 0 Euros (€)
internacionais 1nvest1gagfio N (0,=)

desenvolvimento (I&D)
Despesa em atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .

- e~ executora de atividades de Continuo,
desenvolvimento (I&D - €) com fundos de instituicoes ) R Euros (€)

investigacao e (0,=)

do Estado estrangeiras

desenvolvimento (I&D)




Despesa em atividades de investigacao e

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - €) com fundos de instituicoes gxechora~de atividades de - - - Continua, Euros (€)
do Ensino Superior estrangeiras l(jnvestlgagfio € (0,=)
esenvolvimento (I1&D)
Despesa em atividades de investigacao e E)Teif::rgzt:gg;lgzge de Continuo
desenvolvimento (I&D - €) com fundos de instituicoes investigacdo e - - - (0,) ’ Euros (€)
privadas sem fins lucrativos estrangeiras d v ’
esenvolvimento (I1&D)
Despesa em atividades de investigacao e E)r:;iﬁs:r:%?gﬂsilg;%ge de Continuo
desenvolvimento (1&D - €) com fundos de Mecenato ) P - - - ’ Euros (€)
Cientifico investigacao e (0,=)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Despesa em atividades de investigacao e executora de atividades de ) A ) Continuo, Euros (€)
desenvolvimento (1&D - €) com outros fundos investigacao e (0,=)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Descrica executora de atividades de Nao
escricao dos outros fundos ) S - - - Texto -
> investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
A empresa desenvolve ou pretende desenvolver executora de atividades de i Tipologia sim/néo i i Nao
internamente atividades de 1&D em 2012 investigacao e polog aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Variacdo da despesa em 1&D de 2012 em relacéo a executora de atividades de S . . Nao
despesa de 2011 investigacdo e i uperior/Inferior/lgual - - i aplicavel
P gag P
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Percentagem de variacdo da despesa em I&D em 2012  executora de atividades de i i i Continuo Nao
em relacao ao ano anterior investigacao e (0,) aplicavel
desenvolvimento (I&D)
. = - . Empresa potencialmente
3e51gnag:ao do pri ncipal Muplaplg onEie a empresa executora de atividades de Codigo da divisao Nao
esenvolveu atividades de investigacao e ) o V00017 2 - 2 - . .
desenvolvimento (I&D) 1nvest1gagfio e administrativa aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa pc&tenc]a}ngnte d .
desenvolvimento (I&D - %) em investigacio executora de atividades de | | A ) Continuo Perocentage
fundamental investigacao e [0, 100] m (%)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Proporcao das atividades de investigacao e executora de atividades de ) B ) Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) em investigacao aplicada investigacao e [0, 100] m (%)
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .
desenvolvimento (I&D - %) em desenvolvimento gxecu@ora~de atividades de i i i Continuo Percentage
experimental investigacao e [0, 100] m (%)
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potencialmente Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e executora de atividades de - - - [0, 100] m (%) g

tecnologico da matematica

investigacao e




Proporcao das atividades de investigacao e

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e executora de atividades de Continuo Percentage

tecnologico das ciéncias da computacao e ciéncias da | investigacao e [0, 100] m (%)

informacao desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rgéruetsjrg cc’jteeg(t:i]\?ilg;zz*tsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e . L 0. 100 % g

tecnologico da fisica investigacao e [0, ] m (%)
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e ; tieacs 0. 100 % g

tecnolégico da quimica investigacao e [0, 100] m (%)
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rg::rLJetS:r: cc’iteera](t:;\?ilg;?jltsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnologico das ciéncias da terra e do ambiente gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rgéruetsjrg cc’jteeg(t:i]\?ilg;zz*tsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnologico das ciéncias biologicas gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnoldgico das outras ciéncias naturais gac: ’ ?
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

Designacdo das outras ciéncias naturais gxecu@ora~de atividades de Texto Naq .
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rg::rLJetS:r: cc’iteera](t:;\?ilg;?jltsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investigacio e [0, 100] m (%) g

s . - C y 0

tecnoldgico da engenharia civil desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e executora de atividades de Continuo Percentage

tecnologico da engenharia eletrotécnica, eletrénica e | investigacdo e [0, 100] m (%)

informatica desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investigacio e [0, 100] m (%) g

tecnolodgico da engenharia mecanica gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rg::rLJetS:r: cc’iteera](t:;\?ilg;?jltsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investigacio e [0, 100] m (%) g

;. . . C y o

tecnoldgico da engenharia quimica desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e ETeF::ruetsc?r; cc’iteera](t::\?ilg?jltsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e ) R g
investigacao e [0, 100] m (%)

tecnologico da engenharia dos materiais

desenvolvimento (I&D)




Proporcao das atividades de investigacao e

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e ier:(veecslgo;ié(:)eeatmdades de E:(;) n1t10r310 Pmezoc/intage

tecnologico da engenharia médica gac ’ °
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investigacio e [0, 100] m (%) g

tecnologico da engenharia do ambiente gac: ’ °
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rg::rLJetS:r: cc’iteera](t:;\?ilg?jliede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnologico da biotecnologia ambiental gac: ’ °
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rgéruetsjrg cc’jteeg(t:i]\?ilcrj‘;zgtsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnologico da biotecnologia industrial gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnoldgico da nanotecnologia gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e executora de atividades de Continuo Percentage

tecnologico das outras ciéncias da engenharia e investigacao e [0, 100] m (%)

tecnologias desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

Designacéo das outras ciéncias da engenharia e executora de atividades de Texto Nao

tecnologias investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnoldgico da medicina basica gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnoloégico da medicina clinica gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rg::rLJetS:r: cc’iteera](t:;\?ilg;?jltsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnologico das ciéncias da salde gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rgéruetsjrg cc’jteeg(t:i]\?ilg;zz*tsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnologico da biotecnologia médica gacz ’ ?
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .

. ISR executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investigacio e [0, 100] m (%)
tecnologico das outras ciéncias médicas gac: ’ ?

desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente N&o
Designacéo das outras ciéncias médicas executora de atividades de Texto aplicavel

investigacao e




Proporcao das atividades de investigacao e

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e ﬁ:(vee?go;ac\éc(i)eeatlwdades de [C(? n;:lorgio rPneI;Oc/c)entage

tecnologico da agricultura, silvicultura e pescas gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rgéruetsjrg cc’jteeg(t:i]\?ilg;zz*tsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnoldgico da ciéncia animal e dos lacticinios gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnologico das ciéncias veterinarias gac: ’ °
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rg::rLJetS:r: cc’iteera](t:;\?ilg;?jltsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnologico da biotecnologia agraria e alimentar gac: ’ °
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rgéruetsjrg cc’jteeg(t:i]\?ilg;zz*tsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnolodgico das outras ciéncias agrarias gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente

Designacdo das outras ciéncias agrarias gxecu@ora~de atividades de Texto Naq .
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rg::rLJetS:r: cc’iteera](t:;\?ilg;?jltsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e ; tieacs 0. 100 % g

tecnologico da psicologia investigacao e [0, ] m (%)
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e E)rg::rLJetS:r: cc’iteera](t:;\?ilg;?jltsede Continuo Percentage

desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g

tecnologico da economia e gestao gac: ’ ?
desenvolvimento (I&D)

Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .

. PSR executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investigacio e [0, 100] m (%)
tecnologico das ciéncias da educacao gac: ’ ?

desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .

. AR executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e ) tioaca 0 100 %
tecnologico da sociologia investigacao e [0, ] m (%)

desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc?a.l mente .

. PRSRR executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (1&D - %) no dominio cientifico e ) P 0. 100 %
tecnolégico do direito investigacao e [0, 100] m (%)

desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .

. AR executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e ) R

investigacao e [0, 100] m (%)

tecnologico das ciéncias politicas

desenvolvimento (I&D)




Proporcao das atividades de investigacao e

Empresa potencialmente

- PSRN executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (I1&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%)
tecnoldgico da geografia econdémica e social gac: ’ ’

desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .

. AR executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%)
tecnologico das ciéncias da comunicacdo gac: ’ ’

desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e E)rg::rLJetS:r: cc’iteera](t:;\?ilg?jliede Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g
tecnologico das outras ciéncias sociais gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Designacdo das outras ciéncias sociais gxechora~de atividades de Texto Naq .
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g
tecnoldgico da historia e arqueologia gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investigacio e [0, 100] m (%) g
tecnologico das linguas e literaturas gac: ’ ?
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e E)rg::rLJetS:r: cc’iteera](t:;\?ilg?jliede Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g
tecnologico da filosofia, ética e religido gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e . P 0. 100 % g
tecnologico das artes lnvestlgaggo e [0, ] m (%)
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no dominio cientifico e investieacio e [0, 100] m (%) g
tecnolodgico das outras humanidades gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Designacao das outras humanidades gxecu@ora~de atividades de Texto Naq ,
investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e E)rgéruetsjrg cc’jteeg(t:i]\?ilg;zz*tsede Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioecondmico investigacio e [0, 100] m (%) g
da exploracao e aproveitamento do meio terrestre gacz ’ ?
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .

- o - - executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioeconémico | . S 0 100 %
do ambiente 1nvest1ga<;§o e [o, ] m (%)

desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potencialmente Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioecondmico | executora de atividades de [0, 100] m (%) g
) (]

da exploracao e aproveitamento aeroespacial

investigacao e




Proporcao das atividades de investigacao e

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente

desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioeconémico | executora de atividades de ) A Continuo Percentage
dos transportes, telecomunicacoes e outras investigacao e [0, 100] m (%)
infraestruturas desenvolvimento (I&D)
Proporcdo das atividades de investigacao e E)rgéruetsjrg cc’jteeg(t:i]\?ilg;zz*tsede Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioecondmico | R - - 0. 100 % g
da energia 1nvest1ga<;§o e [o, ] m (%)
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potencialmente
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioecondmico | executora de atividades de i i Continuo Percentage
da promocao da produtividade e das tecnologias investigacao e [0, 100] m (%)
industriais desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e E)rg::rLJetS:r: cc’iteera](t:;\?ilg;?jltsede Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioecondmico | R - - 0. 100 % g
da satde 1nvest1gagfio e [0, 100] m (%)
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e E)rgéruetsjrg cc’jteeg(t:i]\?ilg;zz*tsede Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioecondmico | L - - 0. 100 o g
da agricultura investigacao e [0, 100] m (%)
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e E)r(ne[::ruets:r;) (c)it:ra]il]\?ilgzr;ede Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioeconomico | . R - - 0. 100 % g
da educacio investigacao e [0, 1 m (%)
¥ desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc?a.l mente .
- o - - executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioecondmico investieacio e - - [0, 100] m (%)
da cultura, religiao e meios de comunicagao social gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc?a.l mente .
. s : ;. executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioeconomico investieacio e - - [0, 100] m (%)
dos sistemas, estruturas e processos politicos e sociais gac: ’ ’
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .
- o - - executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioeconomico investigacio e - - [0, 100] m (%)
da promocao geral dos conhecimentos gac: ’ ?
desenvolvimento (I&D)
Proporcao das atividades de investigacao e Empresa potenc]a} mente .
- o - - executora de atividades de Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) no objetivo socioeconémico | . tioaca - - 0 100 %
da defesa investigacao e [0, 100] m (%)
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente Classificacao nacional
Produto final das atividades de investigacao e executora de atividades de /1049 de bens egservicos ) Néo
desenvolvimento da empresa investigacao e N aplicavel
A 2008
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Proporcao da despesa em investigacao e executora de atividades de i i Continuo Percentage
desenvolvimento (I&D - %) por produto final investigacao e [0, 100] m (%)

desenvolvimento (I&D)




Despesa extramuros com contratacdo de atividades de

Empresa potencialmente

investigacao e desenvolvimento (I1&D - €) a empresas ier:(veecslgo;ié%eeatlwdades de E:(;) zt)muo, Euros (€)
nacionais do grupo a que pertence desenv%l\;imento (1&D) ’
Despesa extramuros com contratacdo de atividades de E)r?e[::ijets:rg(c)it:ra]g\?ilgzge de Continuo
investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a outras . P ’ Euros (€)
empresas nacionais investigacao e (0,=)
P desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com contratacdo de atividades de E)rg::ﬁs:r:%?gﬂsilgzge de Continuo
investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a empresas ) P ’ Euros (€)
N investigacao e (0,=)
estrangeiras do grupo a que pertence desenvolvimento (1&D)
Despesa extramuros com contratacdo de atividades de Eﬂﬁsfrfcéfgﬂsilcm?se de Continuo
investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a outras ) L ’ Euros (€)
; - investigacao e (0,~)
empresas estrangeiras desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com a contratacao de atividades Empresa potencialmente
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a exeF::utoraE)de atividades de Continuo
instituicoes privadas sem fins lucrativos, centros : R ’ Euros (€)
s R - investigacao e (0,~)
tecnoldgicos ou instituicoes de interface com as v
I K desenvolvimento (I&D)
empresas, nacionais
Despesa extramuros com a contratacao de atividades Empresa potencialmente
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a exeiutor'fde atividades de Continuo
instituicoes privadas sem fins lucrativos, centros . R ’ Euros (€)
o e R investigacao e (0,=)
tecnoldgicos ou instituicoes de interface com as >
s desenvolvimento (I&D)
empresas, estrangeiras
Despesa extramuros com a contratacao de atividades E)r?eiﬁ?rgzteezg;lgzge de Continuo
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a ) R ’ Euros (€)
e IVESISAS . . Ve investigacdo e (0,=)
instituicoes do Ensino Superior nacionais >
; desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com a contratacao de atividades Eﬁiﬁsfrfi’jfgﬂsingtse de Continuo
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a ) L ’ Euros (€)
instituicdes do Ensino Superior estrangeiras investigacao e (0,=)
< p s desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com a contratacao de atividades g)r?eiﬁfrszt:gg;lgzg? de Continuo
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a . S ’ Euros (€)
e 220 L investigacao e (0,=)
instituicoes do Estado nacionais >
desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com a contratacao de atividades g)r?eiﬁfrszt:gg;lgzg? de Continuo
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a ) P ’ Euros (€)
instituicoes do Estado estrangeiras investigacao e 0,%)
desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com a contratacao de atividades Eﬂﬁs:rfc:jfgﬂsilﬁ?se de Continuo
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a outras ) L ’ Euros (€)
instituicdes nacionais investigacao e (0,=)
< desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com a contratacao de atividades Eﬁiﬁsfrfi’jfgﬂsingtse de Continuo
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a outras ) R ’ Euros (€)
> investigacao e (0,=)

instituicoes estrangeiras

desenvolvimento (I&D)




Designacdo das empresas nacionais do grupo a quem a

Empresa potencialmente

g . = executora de atividades de Nao
empresa contratou atividades de investigacao e ) L. Texto . .
- investigacao e aplicavel
desenvolvimento (1&D) -
desenvolvimento (I&D)
Desi - Lo Empresa potencialmente
esignacao das outras empresas nacionais a quem a L. -
- - s executora de atividades de Nao
empresa contratou atividades de investigacao e : R Texto -
] investigacao e aplicavel
desenvolvimento (1&D) )
desenvolvimento (I&D)
Designacao das instituicoes privadas sem fins Empresa potencialmente
lucrativos, centros tecnologicos ou instituicdes de executora de atividades de Texto Nao
interface, nacionais, a quem a empresa contratou investigacao e aplicavel
atividades de investigacao e desenvolvimento (I&D) desenvolvimento (I&D)
. = e o S Empresa potencialmente
Designacao das outras instituicdes nacionais a quem a . =
. . s executora de atividades de Nao
empresa contratou atividades de investigacao e ) L. Texto . .
] investigacao e aplicavel
desenvolvimento (1&D) -
desenvolvimento (I&D)
Desi = e o - Empresa potencialmente
esignacao das outras instituicoes estrangeiras a quem L. -
L - O executora de atividades de Nao
a empresa contratou atividades de investigacao e ) R Texto -
. investigacao e aplicavel
desenvolvimento (1&D) A
desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com financiamento de atividades Empresa potenqa.l mente .
; L« . executora de atividades de Continuo,
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) de ) S 0. Euros (€)
empresas nacionais do grupo a que pertence 1nvest1gagfio N (0,=)
desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com financiamento de atividades Empresa potenc?a.l mente .
! A . executora de atividades de Continuo,
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) de outras | . P Euros (€)
empresas nacionais 1nvest1ga9ao N (0,=)
desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com financiamento de atividades Empresa potenqa.l mente .
h s - executora de atividades de Continuo,
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) de investigaco e (0,) Euros (€)
empresas estrangeiras do grupo a que pertence desenvolvimento (1&D)
Despesa extramuros com financiamento de atividades Empresa potenqa.l mente .
; L« . executora de atividades de Continuo,
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) de outras | . R 0 Euros (€)
empresas estrangeiras 1nvest1gagfio N (0,=)
desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com financiamento de atividades -
h L« - Empresa potencialmente
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a .. ,
TP X . executora de atividades de Continuo,
instituicoes privadas sem fins lucrativos, centros ) L Euros (€)
A T . investigacao e (0,~)
tecnoldgicos ou instituicoes de interface com as .
S ; desenvolvimento (I&D)
empresas, nacionais
Despesa extramuros com financiamento de atividades .
h L : Empresa potencialmente
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a .. .
PR . - executora de atividades de Continuo,
instituicoes privadas sem fins lucrativos, centros ) S Euros (€)
A e . investigacao e (0,=)
tecnoldgicos ou instituicoes de interface com as .
L desenvolvimento (I&D)
empresas, estrangeiras
Despesa extramuros com financiamento de atividades Empresa potenc!a} mente .
K L N executora de atividades de Continuo,
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a ) R Euros (€)
> investigacao e (0,=)

instituicoes do Ensino Superior nacionais

desenvolvimento (I&D)




Despesa extramuros com financiamento de atividades

Empresa potencialmente

de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a ier:(veecslgo;ié%eeatmdades de - - E:(;) zt)muo, Euros (€)
instituicdes do Ensino Superior estrangeiras gac: ’
; desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com financiamento de atividades Empresa potenc]a} mente .
; L« . executora de atividades de Continuo,
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a investieacio e - - (0,) Euros (€)
instituicoes do Estado nacionais gac: ’
; desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com financiamento de atividades Empresa potenc?a.l mente .
! A . executora de atividades de Continuo,
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a investieacio e - - (0,=) Euros (€)
instituicoes do Estado estrangeiras gac: ’
; desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com financiamento de atividades Empresa potenc]a} mente ,
K L N executora de atividades de Continuo,
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a outras investieacio e - - (0,=) Euros (€)
instituicoes nacionais gac: ’
; desenvolvimento (I&D)
Despesa extramuros com financiamento de atividades Empresa potenc]a} mente .
; L« . executora de atividades de Continuo,
de investigacao e desenvolvimento (I&D - €) a outras investigacio e - - (0,) Euros (€)
instituicoes estrangeiras gac: ’
; desenvolvimento (I&D)
Designacdo das empresas nacionais do grupo a quem a Empresa potenc]a!mente -

- - - . > T executora de atividades de Nao
empresa financiou atividades de investigacao e ) R - - Texto licavel
desenvolvimento (I&D) 1nvest1gagfio N aplicave

desenvolvimento (I&D)
Designacdo das outras empresas nacionais a quem a Empresa potenc]a}mente -

- A - . S executora de atividades de Nao
empresa financiou atividades de investigacao e . L. - - Texto . .
desenvolvimento (I&D) 1nvest1ga9ao N aplicavel

desenvolvimento (I&D)
Designacao das instituicoes privadas sem fins Empresa potencialmente
lucrativos, centros tecnologicos ou instituicdes de executora de atividades de i i Texto Nao
interface, nacionais, a quem a empresa financiou investigacao e aplicavel
atividades de investigacao e desenvolvimento (1&D) desenvolvimento (I&D)
Designacao das outras instituicdes nacionais a quem a Empresa potenc]a!mente -

- - - ; o - executora de atividades de Nao
empresa financiou atividades de investigacao e ) R - - Texto licavel
desenvolvimento (I&D) 1nvest1gagfio N aplicave

desenvolvimento (I&D)
Designacao das outras instituicdes estrangeiras a quem Empresa potenc]a}mente -
- - - . A executora de atividades de Nao
a empresa financiou atividades de investigacao e . S - - Texto . .
desenvolvimento (1&D) 1nvest1gagfio € aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Autorizacao de divulgacao do nome da empresa .exechora~de atividades de V00180 Tipologia sim/nao Naq .
> investigacao e aplicavel
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
Autorizacao de divulgacao da despesa total em executora de atividades de V00180 Tipologia sim/néo Nao
investigacao e desenvolvimento (I&D) investigacao e polog aplicavel
desenvolvimento (I&D)
N . = , Empresa potencialmente =
Autor1zagao de. dlvglgagao do numero de pessoas executora de atividades de | V00180 Tipologia sim/nao Naq .
afetas a investigacao e desenvolvimento (1&D) aplicavel

investigacao e




Autorizacao de divulgacdo do nimero de pessoas com
grau académico superior afetas a atividades de
investigacao e desenvolvimento (I&D)

Autorizacao de divulgacdo do nimero de pessoas com
grau académico de doutoramento afetas a atividades
de investigacao e desenvolvimento (I&D)

Tempo despendido (h:mn) no preenchimento do
questionario

Observacoes/sugestoes

desenvolvimento (I&D)

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (I&D)
Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (I&D)
Entidades potencialmente
executoras de atividades de
1&D

Empresa potencialmente
executora de atividades de
investigacao e
desenvolvimento (I&D)

V00180

V00180

Tipologia sim/nao

Tipologia sim/nao

Continuo
[0, 99; 0,
59]

Texto

Nao
aplicavel

Nao
aplicavel

Hora (h);
Minuto (mn)

Nao
aplicavel




VII. Variaveis Derivadas

dominio de valores da variavel

variave .
|_codig dat.a—J nicio_ variavel_designacao unidade_estatistica versao_c - . « nivel_ver | intervalo unidade
vigéncia s versao_designacao = R
o odigo sao de valores = de medida
Periodo de referéncia dos
190
dados
no. - - Empresa com investigacao e CAE Rev. 2.1 (cumulativa - divisdes Nao
8326 14-09-2011 Atividade economica desenvolvimento (I&D) 02215 01 a 05, 11 a 93) - variante 31 2 aplicavel
CAE Rev. 3 (hierarquia cumulativa,
no. Atividade econémica (CAE Empresa com investigacao e divisdes 01 a 03, 07 a 11, 13 a 53, Nao
8326 14-09-2011 Rev. 3) desenvolvimento (1&D) V02614 56, 58 a 66, 68 a 75, 77 a 82, 84 a 2 aplicavel
86, 90 a 95) - variante 21
. Instituicao e empresa com NUTS 2002 completa (lista Nao
8276 17-05-2010 Localizacao geografica - AR - V00320 cumulativa - PT, NUTS I, Il, lll, CC, 1 . .
investigacao e desenvolvimento FR) aplicavel
. Empresa com investigacao e NUTS 2002 completa (lista Nao
8322 19-05-2010 Localizacao geografica R 4 V00320 cumulativa - PT, NUTS I, II, Ill, CC, 1 .
desenvolvimento (1&D) FR) aplicavel
8321 19-05-2010 Localizacdo geografica Empresa com investigacao e V00320 'C\‘tjr:zé?g; c_o';q_plﬁba_r(slils tﬁ mcc. 3 Nao
(NUTS 2002) desenvolvimento (1&D) FR) ’ P aplicavel
Localizacdo geografica Instituicao e empresa com NUTS 2002 completa (lista Nao
3499 09-05-2007 ; . AR . V00320 cumulativa - PT, NUTS I, Il, Ill, CC, 3 .
(NUTS - 2002) investigacao e desenvolvimento FR) aplicavel
e Dominio cientifico e Empresa com investigacao e Dominios cientificos e tecnologicos Nao
8330 19-05-2010 tecnologico (Investigadores) | desenvolvimento (1&D) / Individuo V02362 (investigadores) 2 aplicavel
Dominio cientifico e Instituicao e empresa com Classi,ﬁcagéo de dorpinios Nao
8277 17-05-2010 Py . A . V00598 cientificos e tecnologicos, 2007 1 .
tecnoldgico investigacao e desenvolvimento (nacional) aplicavel
Dominio cientifico e Empresa com investigacao e Classi,ficag:éo de dorpinios Nao
Py - ; V00598 cientificos e tecnoldgicos, 2007 1 -
tecnoldgico desenvolvimento (I&D) : aplicavel
(nacional)
Dominio cientifico e Empresa com investigacao e Classi’ficagéo de dorpinios Nao
. . ; V00598 cientificos e tecnologicos, 2007 2 .
tecnoldgico desenvolvimento (I&D) aplicavel

(nacional)




Dominio cientifico e Empresa com investigacao e V00598 Classificacdo de dominios Nao
tecnologico desenvolvimento (I&D) / Individuo cientificos (nacional) aplicavel
Nomenclatura para analise e
e Objetivo socioeconémico Empresa com investigacao e comparacao de orcamentos e Nao
8331 19-05-2010 (NABS 2007) desenvolvimento (1&D) V02616 programas cientifico (NABS 2007 - aplicavel
variante 1)
Empresa com investisacio e Classificacao das atividades de Nio
8331 19-05-2010 Objetivo socioeconémico P . gag V01060 investigacao e desenvolvimento .
desenvolvimento (1&D) 2 - - aplicavel
por objetivo socioeconémico
. Empresa com investigacao e Classificagao nacional de bens e Nao
Produto final desenvolvimento (1&D) V01849 servicos, 2008 aplicavel
. R . Proposta de tipologia para setor e -
< Empresa com investigacao e desenvolvimento . Nao
Setor de execucao > classe de unidades e empresas do .
(1&D) IPCTN aplicavel
8696  06-10-2010 | Classe Empresa com investigacao e V02218  Nacionalidade da empresa Nao
desenvolvimento (I&D) aplicavel
Classe de empresa Empresa com investigacao e V02218 Nacionalidade da empresa Naq .
desenvolvimento (I&D) aplicavel
Classe de empresa Empresa com investigacao e V02218 Nacionalidade da empresa Naq .
desenvolvimento (I&D) aplicavel
8335 19-05-2010 Esca‘lao de pessoal ao Empresa com investigacao e V02217 Escaldes de pessoal ao servico (<9; Naq )
servico desenvolvimento (I&D) >=500) aplicavel
Empresa potencialmente
8399 14-06-2010 Tipo de pessoal ao servico gxechora~de atividades 51e V02220 Tipos de pessoal ao servico (1&D) Naq .
investigacao e desenvolvimento aplicavel
(1&D)
8392 Tipo de pessoal ao servico I.nstltu.1<;a0~e empresa com V02220 Tipos de pessoal ao servico (I&D) Naq .
investigacao e desenvolvimento aplicavel
310 01-01-2005  Sexo Individuo V00305  Sexo (difusdo-HM) Nao
aplicavel
8393 02-06-2010 Grau gcademlco (ensino Individuo V02210 Llstg de graus académicos do Naq )
superior) ensino superior aplicavel
Empresa potencialmente
8327 19052010  Tipo de despesa executora de atividades de V02211 Despesas (I&D) Nao
investigacao e desenvolvimento aplicavel
(1&D)
8329  19-05-2010  Tipo de investigacio Empresa com investigacao e V02212 Tipos de atividade de I&D Nao
desenvolvimento aplicavel
7042 23-09-2009 Fonte de financiamento I.nstltullgao~e empresa com V01953 Fontes de financiamento (2) Naq .
investigacao e desenvolvimento aplicavel
8328 19-05-2010 Fonte de financiamento Empresa com investigacao e V02681 Fontes de financiamento (6) Nao
desenvolvimento aplicavel
Intensidade tecnoldgica da | Empresa com investigacao e Eropo;ta de classm’cggao para Nao
. intensidade tecnolégica da . .
empresa desenvolvimento aplicavel
empresa
Tipo de instituicao Empresa com investisacio e Proposta de classificacao para iipo N3o
contratada e/ou financiada desznvolvimento (ex%ra{muros) de instituicdo contratada e/ou aplicavel
(I1&D extramuros) financiada (1&D extramuros) P
Pessoal ao servico em . A . ,
. LT Empresa com investigacao e Continuo Numero
atividades de investigacao e . o
desenvolvimento [0, =] (N.°)

desenvolvimento (I1&D - N.°)




Pessoal ao servico
equivalente a tempo

8320 19052010  integral (ETI) em atividades |~ Lbross COM Investigacao e Continuo | Numero

de investigacio e esenvolvimento [0, =] (N.°)
gag
desenvolvimento (I1&D - N.°)

8324 19-05-2010 Investigadores equivalente a | Empresa com investigacao e Continuo NUmero
tempo integral (ETI - N.°) desenvolvimento [0, =] (N.°)
Investigadores (N.%) Empresa com investigacao e Continuo NUmero

’ desenvolvimento [0, =] (N.°)
Técnicos ao servico em . R . ,

A LT Empresa com investigacao e Continuo Numero
atividades de investigacao e desenvolvimento > [0, =] (N.©)
desenvolvimento (I1&D - N.°) ’ ’
Técnicos ao servico
?nqtlgg\,,raalf?glfégmaa?vi dades gmpresa com investigacao e Continuo NUTGFO
de investigacio e esenvolvimento [0, =] (N.°)
desenvolvimento (I1&D - N.°)

Outro pessoal ao servico em E . S . ,

L . S mpresa com investigacao e Continuo Numero
atividades de investigacao e desenvolvimento v [0, =] (N.©)
desenvolvimento (I1&D - N.°) ’ ’
Outro pessoal ao servico
equivalente a tempo Empresa com investigacao e Continuo NUmero
integral (ETI) em atividades d P . gac o
de investigacio e esenvolvimento [0, =] (N.°)

gag
desenvolvimento (I&D - N.°)
Pessoal ao servico a tempo
integral (Tl) em atividades | Empresa com investigacao e Continuo NUmero
de investigacao e desenvolvimento [0, =] (N.°)
desenvolvimento (I1&D - N.°)
Investigadores a tempo Empresa com investigacao e Continuo NUmero
integral ( N.°) desenvolvimento [0, =] (N.°)
Técnicos ao servico a tempo
integral (Tl) em atividades | Empresa com investigacao e Continuo NUmero
de investigacao e desenvolvimento [0, =] (N.°)
desenvolvimento (I&D - N.°)
Outro pessoal ao servico a
tempo integral (TI) em Empresa com investigacao e Continuo NUmero
atividades de investigacao e = desenvolvimento [0, =] (N.°)
desenvolvimento (I1&D - N.°)
Pessoal ao servico a tempo
parcial (TP) em atividades Empresa com investigacao e Continuo NUmero
de investigacao e desenvolvimento [0, =] (N.°)
desenvolvimento (I&D - N.°)
Investigadores a tempo Empresa com investigacao e Continuo NUmero
parcial ( N.°) desenvolvimento [0, =] (N.°)
Técnicos ao servico a tempo
parcial (TP) em atividades Empresa com investigacao e Continuo NUmero
de investigacao e desenvolvimento [0, =] (N.°)

desenvolvimento (I1&D - N.°)




Outro pessoal ao servico a
tempo parcial (TP) em Empresa com investigacao e Continuo NUmero
atividades de investigacao e = desenvolvimento [0, =] (N.°)
desenvolvimento (I1&D - N.°)
F. Despesa em investigacdao e | Empresa com investigacao e Continuo
8325 19-05-2010 desenvolvimento (I&D - €) desenvolvimento [0, =] Euro (€)
Despesa extramuros em . N .
- S Empresa com investigacao e Continuo
investigacao e desenvolvimento (extramuros) [0, =] Euro (€)
desenvolvimento (I&D - €) ’
4097 25-10-2007 Setor de execucao I.nstltu‘lgao~e empresa com V01073 setor de execucao 2 Naq .
investigacao e desenvolvimento aplicavel
VIII. INDICADORES A DISPONIBILIZAR
Variavel medida Dimensdes de analise
data data Classificacdo/ versao associada
Indicador codigo tmiclo designacao L inicio . =
vigénci codigo | . . . | desighacao o . < :
a vigénci codigo designacao nivel
a
. Periodo de
Pessoal ao servico equivalente a tempo Pes§oal a0 servico 190 03-08 referéncia
- L equivalente a tempo 2005
integral (ETI) em atividades de integral (ETI) em dos dados
investigacao e desenvolvimento (I&D - 19-05- €8 - NUTS 2002
o . s 8320 atividades de Localizagao .
N.°) das empresas com investigacao e 2010 - s« s completa (lista
0004872 - > investigacao e 19-05- | geografica .
desenvolvimento por Localizacao desenvolvimento (I&D - 8321 2010 (NUTS 00320 | cumulativa - PT, |3
geografica (NUTS 2002) e Sexo; Anual N.°) das empresas com 2002) E:{J)TS 1, 1l, 11, CC,
investigacao e 01-01- Sexo (difusdo-
desenvolvimento 310 2005 Sexo 00305 HM) 2
0004873 | Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETl) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D- integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002 1
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1lI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8335 19-05- | Escaldao de | 02217 | Escaldes de 2
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal |2
2010 pessoal ao ao servico (1&D)
servico




Pessoal ao servico em atividades de investigacao e Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - N.°) das empresas com atividades de 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por Escaldo de pessoal ao | investigacao e dos dados
servico e Tipo de pessoal ao servico; Anual desenvolvimento (I&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, Ill, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (1&D)
servico
0004876 | Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
economica e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, II, llI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8326 19-05- | Atividade |02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11 a2 93) -
variante 31
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (1&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETl) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de
desenvolvimento por Atividade investigacao e
economica e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (I&D -
servico; Anual N.°) das empresas com
investigacao e
desenvolvimento
8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdémica (divisoes 01 a 03,

07 a08, 10a 11,
13 a 53, 58a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -




variante 21

8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal |2
2010 pessoal ao ao servico (I1&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Atividade desenvolvimento (I&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002 1
economica e Tipo de pessoal ao N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1 2
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11a93) -
variante 31
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal |2
2010 pessoal ao ao servico (I1&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Atividade desenvolvimento (I&D -
economica e Tipo de pessoal ao N.°) das empresas com
servico; Anual investigacao e
desenvolvimento
8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002 1
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3 2
2010 econdémica (divisoes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal |2
2010 pessoal ao ao servico (I1&D)
servico
0004877 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados




Localizacdo geografica (NUTS 2002), empresas com 8321 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Escalao de pessoal ao servico; investigacao e 2010 geografica completa (lista
Anual desenvolvimento (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8335 19-05- | Escalao de |02217 | Escaldes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
0004879 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Sexo e Grau académico (ensino empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Sexo e Grau académico (ensino investigacao e dos dados
superior); Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
0004880 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econémica e Dominio empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
cientifico e tecnologico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista

desenvolvimento

cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)




8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11 a93) -
variante 31
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
0004881 Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econdémica e Grau académico empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
(ensino superior); Anual investigacao e 2010 | geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 econoémica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11a93) -
variante 31
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econoémica e Grau académico empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
(ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 1I, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econoémica (divisbes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
0004897 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados




Escaldo de pessoal ao servico e empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
Dominio cientifico e tecnologico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnoldgico tecnoldgicos
(investigadores)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Escalao de pessoal ao servico e empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
Dominio cientifico e tecnoldgico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 | Escaldes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnologicos,
2007 (nacional)
0004898 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Escalao de pessoal ao servico e Grau empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
académico (ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
0004899 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados




desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Escalao de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 1I, 1lI, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
0004901 Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Atividade desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
economica; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 econoémica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11a93) -
variante 31
0004901 Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Atividade desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
econémica; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisbes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
0004902 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
pessoal ao servico e Tipo de despesa; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 | Escaldes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D)




2010 despesa
0004875 | Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI - N.°) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D) integral (ETI - N°) em dos dados
das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa e Dominio cientifico e desenvolvimento (I&D) cumulativa - PT,
tecnologico; Anual das empresas com NUTS I, 11, Ill, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8696 | 06-10- |Classede | 02218 |Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D) integral (ETI - N°) em dos dados
das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa e Dominio cientifico e desenvolvimento (I&D) cumulativa - PT,
tecnologico; Anual das empresas com NUTS I, 11, 1lI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8696 | 06-10- |Classede | 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
0004878 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Localizacao geografica (NUTS 2002), empresas com 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
Sexo e Classe de empresa; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-
2005 HM)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
0004895 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Classe de empresa e Dominio cientifico empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
e tecnologico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista

desenvolvimento

cumulativa - PT,
NUTS I, 11, ll, CC,
FR)




8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Classe de empresa e Dominio cientifico empresas com
e tecnologico; Anual investigacao e
desenvolvimento
8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnoldgico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
0004896 | Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Classe de empresa e Grau académico empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
(ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
0004900 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Classe de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
empresa; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 1I, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa




0004903 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
pessoal ao servico e Tipo de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
investigacao; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de
2010 investigaca atividade de I&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
pessoal ao servico e Dominio cientifico desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
e tecnologico; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 | Escaldes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnoldgico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
0005005 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
pessoal ao servico e Objetivo desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
socioeconémico; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
8331 19-05- | Objetivo 01060 | Classificacao das
2010 socioecond atividades de
mico investigacao e

desenvolvimento
por objetivo
socioeconomico




Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002 1
pessoal ao servico e Objetivo desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
socioeconomico; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de 2
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
8331 19-05- | Objetivo 02616 | Nomenclatura 2
2010 socioecond para analise e
mico comparacao de
orcamentos e
programas
cientificos (NABS
2007 - variante 1)
0005006 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002 1
empresa e Tipo de despesa; Anual desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da | 2
2010 empresa empresa
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D) 3
2010 despesa
0005007 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (I&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002 1
empresa e Tipo de investigacao; Anual desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 1I, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da | 2
2010 empresa empresa
8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de 2
2010 investigaca atividade de I&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I1&D - €) das 2010 e desenvolvimento (I&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002 1
empresa e Dominio cientifico e desenvolvimento 2010 geografica completa (lista

tecnologico; Anual

cumulativa - PT,




NUTS 1, 11, 1T, CC,
FR)

8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnoldgico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
0005009 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
empresa e Objetivo socioeconémico; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8331 19-05- | Objetivo 01060 | Classificacao das
2010 socioecond atividades de
mico investigacao e
desenvolvimento
por objetivo
socioecondémico
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
empresa e Objetivo socioeconémico; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 1I, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8331 19-05- | Objetivo 02616 | Nomenclatura
2010 socioecond para analise e
mico comparacao de
orcamentos e
programas
cientificos (NABS
2007 - variante 1)
0005010 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
economica e Tipo de despesa; Anual desenvolvimento 2010 geografica completa (lista

cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1l, CC,




FR)

8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11a93) -
variante 31
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D)
2010 despesa
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
economica e Tipo de despesa; Anual desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econoémica (divisbes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53, 58a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D)
2010 despesa
0005011 Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
economica e Tipo de investigacao; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 econoémica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11a93) -
variante 31
8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de
2010 investigaca atividade de I&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
economica e Tipo de investigacao; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista

Anual

cumulativa - PT,
NUTS I, 11, Ill, CC,




FR)

8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdémica (divisoes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de
2010 investigaca atividade de 1&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (I&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
econdémica e Dominio cientifico e desenvolvimento 2010 geogréfica completa (lista
tecnologico; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econoémica (divisbes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnologicos,
2007 (nacional)
0005013 | Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (I&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
economica e Objetivo socioeconémico; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11a93) -

variante 31




8331 19-05- | Objetivo 01060 | Classificacao das
2010 socioecond atividades de
mico investigacao e
desenvolvimento
por objetivo
socioecondémico
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
econémica e Objetivo socioeconoémico; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisdes 01 a 03,
07 a08, 10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
Objetivo 02616 | Nomenclatura
socioecond para analise e
mico comparacao de
orcamentos e
programas
cientificos (NABS
2007 - variante 1)
0004874 | Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D) integral (ETI - N.°) em dos dados
das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa e Tipo de pessoal ao servico; desenvolvimento (1&D) cumulativa - PT,
Anual das empresas com NUTS I, II, Ill, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8696 | 06-10- |Classede |02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (1&D)
servico
Pessoal ao servico (N.°) em atividades Pessoal ao servico (N.°) 190 03-08- | Periodo de
de investigacao e desenvolvimento em atividades de 2005 referéncia
(I&D) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Classe de desenvolvimento (I&D) 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
empresa e Tipo de pessoal ao servico; das empresas com 2010 geografica completa (lista

Anual

investigacao e
desenvolvimento

cumulativa - PT,
NUTS I, 11, ll, CC,
FR)




8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (1&D)
servico
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
econdmica e Fonte de financiamento; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11a93) -
variante 31
7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de
2009 financiame financiamento
nto (2)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Atividade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
econdmica e Fonte de financiamento; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 1I, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdémica (divisoes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53, 58a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de
2009 financiame financiamento
nto (2)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
pessoal ao servico e Fonte de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
financiamento; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;




>=500)

7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de
2009 financiame financiamento
nto (2)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Classe de investigacao e 8322 19-05- | Localizacao | 00320 NUTS 2002
empresa e Fonte de financiamento; desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
Anual cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de
2009 financiame financiamento
nto (2)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
economica, Sexo e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 1I, 1ll, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8326 19-05- | Atividade | 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11a93) -
variante 31
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (I1&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
economica, Sexo e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1lI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8326 19-05- | Atividade | 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisbes 01 a 03,

07 a08, 10a 11,
13 a 53, 58 a 74,
77 a 82, 85 a 86,




90 a 95) -
variante 21

310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (1&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Atividade desenvolvimento (I1&D - | 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
economica, Sexo e Tipo de pessoal ao N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, Ill, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11a93) -
variante 31
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (1&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Atividade desenvolvimento (I&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
economica, Sexo e Tipo de pessoal ao N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, Ill, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdémica (divisoes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (1&D)

servico




Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002 1
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
econdmica, Sexo e Dominio cientifico e desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
tecnologico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, Ill, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8326 | 19-05- |Atividade |02614 |CAE Rev.3 2
2010 econoémica (divisbes 01 a 03,
07 a08, 10a 11,
13 a 53, 58a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao- 2
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de |2
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de -
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Atividade desenvolvimento (I&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002 1
econdmica, Sexo e Dominio cientifico e N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
tecnologico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3 2
2010 economica (divisbes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao- 2
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de |2
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econémica, Sexo e Dominio empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 NUTS 2002 1
cientifico e tecnologico; Anual investigacao e 2010 geogréfica completa (lista

desenvolvimento

cumulativa - PT,




NUTS 1, 11, 1T, CC,
FR)

8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdémica (divisoes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Atividade econdmica, Sexo e Dominio investigacao e dos dados
cientifico e tecnologico; Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 1I, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econoémica (divisbes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnoldgico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econémica, Sexo e Grau empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
académico (ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista

desenvolvimento

cumulativa - PT,
NUTS I, II, lll, CC,
FR)




8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11a93) -
variante 31
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econdmica, Sexo e Grau empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 NUTS 2002
académico (ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 economica (divisbes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Atividade econdmica, Sexo e Grau investigacao e dos dados
académico (ensino superior); Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11a93) -
variante 31
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do

(ensino

ensino superior




superior)

Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Atividade economica, Sexo e Grau investigacao e dos dados
académico (ensino superior); Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econoémica (divisbes 01 a 03,
07 a08, 10a 11,
13 a53, 58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETl) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico, Sexo e Tipo de desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
pessoal ao servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1lI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8335 19-05- | Escalao de | 02217 | Escaldes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (I1&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Escaldao de desenvolvimento (I&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
pessoal ao servico, Sexo e Tipo de N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista

pessoal ao servico; Anual

investigacao e
desenvolvimento

cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)




8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (I1&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETl) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico, Sexo e Dominio desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
cientifico e tecnoldgico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, II, Ill, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8335 [ 19-05- |Escaldode |02217 |Escalées de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de -
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Escalao de desenvolvimento (I&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
pessoal ao servico, Sexo e Dominio N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
cientifico e tecnologico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnoldgico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados




Escaldo de pessoal ao servico, Sexo e empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
Dominio cientifico e tecnologico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Escalao de pessoal ao servico, Sexo e empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
Dominio cientifico e tecnologico; Anual investigacdo e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Escaldo de pessoal ao servico, Sexo e investigacao e dos dados
Dominio cientifico e tecnoldgico; Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 | Escaldes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)




8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnoldgico tecnoldgicos
(investigadores)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Escaldo de pessoal ao servico, Sexo e investigacao e dos dados
Dominio cientifico e tecnoldgico; Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 | Escaldes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Escaldo de pessoal ao servico, Sexo e empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Grau académico (ensino superior); investigacao e 2010 geografica completa (lista
Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 | Escaldes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Escaldo de pessoal ao servico, Sexo e investigacao e dos dados
Grau académico (ensino superior); desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
Anual 2010 geografica completa (lista

cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)




8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa, Sexo e Tipo de pessoal ao desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1lI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8696 | 06-10- |Classede | 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (1&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Classe de desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
empresa, Sexo e Tipo de pessoal ao N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (1&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETl) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa, Sexo e Dominio cientifico e desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
tecnologico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, Ill, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8696 | 06-10- |Classede |02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa




310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de -
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Classe de desenvolvimento (I&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
empresa, Sexo e Dominio cientifico e N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
tecnologico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Classe de empresa, Sexo e Dominio empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
cientifico e tecnolégico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 1I, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Classe de empresa, Sexo e Dominio empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
cientifico e tecnoloégico; Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa




310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Classe de empresa, Sexo e Dominio investigacao e dos dados
cientifico e tecnologico; Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 1I, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8330 19-05- | Dominio 02362 | Dominios
2010 cientifico e cientificos e
tecnologico tecnologicos
(investigadores)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Classe de empresa, Sexo e Dominio investigacao e dos dados
cientifico e tecnolégico; Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1Il, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnoldgico cientificos e
tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Classe de empresa, Sexo e Grau empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
académico (ensino superior); Anual investigacao e 2010 geografica completa (lista
desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa




310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Classe de empresa, Sexo e Grau investigacao e dos dados
académico (ensino superior); Anual desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Tipo de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
despesa; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D)
2010 despesa
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Fonte de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
financiamento; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de
2009 financiame financiamento
nto (2)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Tipo de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
investigacao; Anual (NUTS cumulativa - PT,

2002)

NUTS I, 11, 11, CC,




FR)

8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de
2010 investigaca atividade de I&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacao | 00320 NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Dominio desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
cientifico e tecnoldgico; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnologicos,
2007 (nacional)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Objetivo desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
socioeconomico; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, 1I, 1ll, CC,
FR)
8331 19-05- | Objetivo 02616 | Nomenclatura
2010 socioecond para analise e
mico comparacao de
orcamentos e
programas
cientifico (NABS
2007 - variante 1)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 8321 19-05- | Localizacao | 00320 NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Objetivo desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
socioeconomico; Anual (NUTS cumulativa - PT,
2002) NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8331 19-05- | Objetivo 01060 | Classificacao das
2010 socioecond atividades de
mico investigacao e

desenvolvimento
por objetivo
socioeconomico




Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 2010 geografica completa (lista
geografica (NUTS 2002) e Tipo de desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
pessoal ao servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, Ill, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (I1&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Localizacao desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
geografica (NUTS 2002) e Tipo de N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, II, Ill, CC,
FR)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (1&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETl) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 2010 geografica completa (lista
geografica (NUTS 2002), Sexo e Tipo de desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
pessoal ao servico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1lI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (I1&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Localizacao desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
geografica (NUTS 2002), Sexo e Tipo de N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, Ill, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal
2010 pessoal ao ao servico (I1&D)

servico




Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETl ) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Localizacao investigacao e 2010 geografica completa (lista
geografica (NUTS 2002), Sexo e desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
Dominio cientifico e tecnologico; Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, Ill, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difuso-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de -
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Localizacao desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
geografica (NUTS 2002), Sexo e N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
Dominio cientifico e tecnologico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, Il, Ill, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Localizacao geografica (NUTS 2002), empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Dominio cientifico e investigacao e 2010 geografica completa (lista
tecnologico; Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Localizacdo geografica (NUTS 2002), investigacao e dos dados




Sexo e Dominio cientifico e desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
tecnologico; Anual 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnoldgico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Localizacao geografica (NUTS 2002), empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Grau académico (ensino investigacao e 2010 geografica completa (lista
superior); Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Localizacdo geografica (NUTS 2002), investigacao e dos dados
Sexo e Grau académico (ensino desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
superior); Anual 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETl) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
economica, Sexo e Localizacao desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
geografica (NUTS 2002); Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1lI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difuséo-
2005 HM)




8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11 a93) -
variante 31
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Atividade investigacao e 2010 geografica completa (lista
economica, Sexo e Localizagao desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
geografica (NUTS 2002); Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1lI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdémica (divisoes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53, 58a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econémica, Sexo e empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
Localizacdo geografica (NUTS 2002); investigacao e 2010 geografica completa (lista
Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8326 19-05- | Atividade 02215 | CAE Rev. 2.1
2010 economica (cumulativa -
divisdes 01 a 05,
11 a93) -
variante 31
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Atividade econdémica, Sexo e empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
Localizacao geografica (NUTS 2002); investigacao e 2010 geografica completa (lista
Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)




8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdémica (divisoes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53, 58a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Escalao de investigacao e 2010 geografica completa (lista
pessoal ao servico, Sexo e Localizacao desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
geografica (NUTS 2002); Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1lI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusdo-
2005 HM)
8335 19-05- | Escalao de |02217 |Escaloes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETIl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
desenvolvimento por Classe de investigacao e 2010 geografica completa (lista
empresa, Sexo e Localizacao desenvolvimento (I&D - cumulativa - PT,
geografica (NUTS 2002); Anual N.°) das empresas com NUTS I, 11, 1lI, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento 310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difuséo-
2005 HM)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
tecnologica da empresa e Tipo de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
despesa; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
8327 19-05- | Tipo de 02211 Despesas (1&D)
2010 despesa
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (I&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados




desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002 1
tecnologica da empresa e Fonte de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
financiamento; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
Intensidade Intensidade 3
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
7042 23-09- | Fonte de 01953 | Fontes de 2
2009 financiame financiamento
nto (2)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002 1
tecnologica da empresa e Tipo de desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
investigacao; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
Intensidade Intensidade 3
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
8329 19-05- | Tipo de 02212 | Tipos de 2
2010 investigaca atividade de 1&D
o
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002 1
tecnologica da empresa e Dominio desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
cientifico e tecnologico; Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
Intensidade Intensidade 3
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
Dominio 00598 | Classificacao de |2
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002 1
tecnologica da empresa e Objetivo desenvolvimento 2010 geografica completa (lista

socioeconomico; Anual

cumulativa - PT,
NUTS I, 1I, 1l, CC,
FR)




Intensidade Intensidade 3
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
Objetivo 02616 | Nomenclatura 2
socioecond para analise e
mico comparacao de
orcamentos e
programas
cientifico (NABS
2007 - variante 1)
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETl) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETI - N.°) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002 1
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 2010 geografica completa (lista
tecnologica da empresa, Sexo e Tipo desenvolvimento (I&D) cumulativa - PT,
de pessoal ao servico; Anual das empresas com NUTS I, II, Ill, CC,
investigacao e FR)
desenvolvimento Intensidade Intensidade 3
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao- 2
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal |2
2010 pessoal ao ao servico (I1&D)
servico
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Intensidade desenvolvimento (1&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002 1
tecnologica da empresa, Sexo e Tipo N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
de pessoal ao servico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
Intensidade Intensidade 3
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao- 2
2005 HM)
8399 14-06- | Tipo de 02220 | Tipos de pessoal |2
2010 pessoal ao ao servico (1&D)
servico
Pessoal ao servico equivalente a 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
tempo integral (ETI ) em atividades 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
de investigacdo e desenvolvimento integral (ETl) em dos dados
(I&D - N.°) das empresas com atividades de 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002 1
investigacao e desenvolvimento, por investigacao e 2010 geografica completa (lista

Intensidade tecnoldgica da empresa,
Sexo e Dominio cientifico e
tecnologico; Anual

desenvolvimento (1&D -
N.°) das empresas com
investigacao e

cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)




desenvolvimento Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnoldgico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Pessoal ao servico em atividades de Pessoal ao servico em 190 03-08- | Periodo de -
investigacao e desenvolvimento (I&D - atividades de 2005 referéncia
N.°) das empresas com investigacao e investigacao e dos dados
desenvolvimento por Intensidade desenvolvimento (I&D - 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
tecnologica da empresa, Sexo e N.°) das empresas com 2010 geografica completa (lista
Dominio cientifico e tecnoldgico; Anual investigacao e cumulativa - PT,
desenvolvimento NUTS I, 1I, 1lI, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnoldgico cientificos e
tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Intensidade tecnoldgica da empresa, empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Dominio cientifico e investigacao e 2010 geografica completa (lista
tecnologico; Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnoldgico cientificos e
tecnologicos,
2007 (nacional)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de -
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Intensidade tecnoldgica da empresa, investigacao e dos dados




Sexo e Dominio cientifico e desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
tecnologico; Anual 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Dominio 00598 | Classificacao de
cientifico e dominios
tecnologico cientificos e
tecnoldgicos,
2007 (nacional)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Intensidade tecnoldgica da empresa, empresas com 8322 19-05- | Localizacao | 00320 | NUTS 2002
Sexo e Grau académico (ensino investigacao e 2010 geografica completa (lista
superior); Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 11, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior
superior)
Investigadores (N.°) nas empresas com Investigadores (N.°) nas 190 03-08- | Periodo de
investigacao e desenvolvimento por empresas com 2005 referéncia
Intensidade tecnoldgica da empresa, investigacao e dos dados
Sexo e Grau académico (ensino desenvolvimento 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
superior); Anual 2010 geografica completa (lista
cumulativa - PT,
NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
8393 02-06- | Grau 02210 | Lista de graus
2010 académico académicos do
(ensino ensino superior

superior)




Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por Intensidade investigacao e 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
tecnologica da empresa e Localizagao desenvolvimento 2010 geografica completa (lista
geografica (NUTS 2002); Anual cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
Pessoal ao servico equivalente a tempo | 8320 19-05- | Pessoal ao servico 190 03-08- | Periodo de
integral (ETl) em atividades de 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento (I&D - integral (ETl) em dos dados
N.°) das empresas com investigacao e atividades de 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 | NUTS 2002
desenvolvimento, por Intensidade investigacao e 2010 geografica completa (lista
tecnologica da empresa, Sexo e desenvolvimento (1&D - cumulativa - PT,
Localizacdo geografica (NUTS 2002); N.°) das empresas com NUTS I, II, Ill, CC,
Anual investigacao e FR)
desenvolvimento Intensidade Intensidade
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Investigadores equivalente a tempo 8324 19-05- | Investigadores 190 03-08- | Periodo de -
integral (ETI - N.°) nas empresas com 2010 equivalente a tempo 2005 referéncia
investigacao e desenvolvimento, por integral (ETI - N.°) nas dos dados
Intensidade tecnoldgica da empresa, empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
Sexo e Localizacdo geografica (NUTS investigacao e 2010 geografica completa (lista
2002); Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
NUTS I, 1I, 1ll, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnologica tecnologica da
da empresa empresa
310 01-01- | Sexo 00305 | Sexo (difusao-
2005 HM)
Despesa extramuros em investigacao e Despesa extramuros em 190 03-08- | Periodo de -
desenvolvimento (I&D - €) das investigacao e 2005 referéncia
empresas com investigacao e desenvolvimento (I&D - dos dados
desenvolvimento extramuros por €) das empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
Intensidade tecnoldgica da empresa e investigacao e 2010 geografica completa (lista
Tipo de instituicao contratada e/ou desenvolvimento cumulativa - PT,
financiada ; Anual extramuros NUTS I, 11, Ill, CC,
FR)
Intensidade Intensidade
tecnoldgica tecnoldgica da
da empresa empresa




Tipo de Tipo de
instituicao instituicao
contratada contratada e/ou
e/ou financiada (I&D
financiada extramuros)
(1&D
extramuros)
Despesa extramuros em investigacao e Despesa extramuros em 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das investigacao e 2005 referéncia
empresas com investigacao e desenvolvimento (I&D - dos dados
desenvolvimento extramuros, por €) das empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
Escalao de pessoal ao servico e Tipo de investigacao e 2010 geografica completa (lista
instituicao contratada e/ou financiada desenvolvimento cumulativa - PT,
; Anual extramuros NUTS I, 11, 1lI, CC,
FR)
8335 19-05- | Escalao de |02217 | Escaldes de
2010 pessoal ao pessoal ao
servico servico (<9;
>=500)
Tipo de Tipo de
instituicao instituicao
contratada contratada e/ou
e/ou financiada (1&D)
financiada
(1&D)
Despesa extramuros em investigacao e Despesa extramuros em 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das investigacao e 2005 referéncia
empresas com investigacao e desenvolvimento (I&D - dos dados
desenvolvimento extramuros, por €) das empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
Classe de empresa e Tipo de instituicao investigacao e 2010 geografica completa (lista
contratada e/ou financiada ; Anual desenvolvimento cumulativa - PT,
extramuros NUTS I, II, 1ll, CC,
FR)
8696 06-10- | Classe de 02218 | Nacionalidade da
2010 empresa empresa
Tipo de Tipo de
instituicao instituicao
contratada contratada e/ou
e/ou financiada (I&D
financiada extramuros)
(1&D
extramuros)
Despesa extramuros em investigacao e Despesa extramuros em 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das investigacao e 2005 referéncia
empresas com investigacao e desenvolvimento (I&D - dos dados
desenvolvimento extramuros, por €) das empresas com 8322 19-05- | Localizacdo | 00320 NUTS 2002
Atividade econdmica e Tipo de investigacao e 2010 geografica completa (lista

instituicao contratada e/ou financiada
; Anual

desenvolvimento
extramuros

cumulativa - PT,
NUTS I, 11, 1ll, CC,
FR)




8326 19-05- | Atividade 02614 | CAE Rev. 3
2010 econdémica (divisoes 01 a 03,
07 a08,10a 11,
13 a 53,58 a74,
77 a 82, 85 a 86,
90 a 95) -
variante 21
Tipo de Tipo de
instituicao instituicao
contratada contratada e/ou
e/ou financiada (I&D
financiada extramuros)
(1&D
extramuros)
Despesa em investigacao e 8325 19-05- | Despesa em investigacao | 190 03-08- | Periodo de
desenvolvimento (I&D - €) das 2010 e desenvolvimento (1&D - 2005 referéncia
empresas com investigacao e €) das empresas com dos dados
desenvolvimento por produto final; investigacao e Produto 01849 | Classificacdo
Anual desenvolvimento final nacional de bens

e servicos, 2008




IX. CONCEITOS

Cddigo | Designacgdo Definicdo
Atividade que representa a maior importancia no conjunto das atividades
exercidas por uma unidade de observacao estatistica. Notas: O critério adequado

ATIVIDADE para a sua afericdo € o representado pelo valor acrescentado blruto ao custo dos

2052 PRINCIPAL fatores. Na impossibilidade da sua determinacao por este critério, considera-se
como principal a que representa o maior volume de negocios ou, em alternativa,
a que ocupa, com caracter de permanéncia, o maior nimero de pessoas ao
servico.
O subsetor da administracao central inclui todos os orgaos administrativos do
Estado e outros organismos centrais cuja competéncia respeita a totalidade do
ADMINISTRACAO territério econdomico, com excecdo da administracdo dos fundos de seguranca
2635 |CENTRAL (Subsetor |social.

Institucional) Notas: No subsetor da administracao central incluem-se os organismos sem fins
lucrativos controlados pela administracdo central e cuja competéncia abrange a
totalidade do territorio econdémico.

O subsetor da administracao local inclui todas as administracdes publicas cuja

ADMINISTRACAO compe~téncia res‘pgita somente a uma parte do territériq econdmico, a

2637 | LOCAL (Subsétor excecao das administracdes locais de fuqdps de seguranca so'c1al.. o .

Institucional) Notas: Incluem-se no subsetor da adm1ms~tragao local as instituicoes sem fins
lucrativos controladas pelas administracées locais e cuja competéncia se
restringe aos territérios economicos dessas administracoes.

Curso de trés anos, comprovativo de uma formacao cientifica, académica e

3855 | BACHARELATO cultural adequada ao exercicio de determinadas latividades profissionais,
conducente ao grau de bacharel. Notas: Este curso sera extinto com a aplicacao
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco.

BOLSA DE ESTUDO Apoio social direto concedido anualmente a alunos economicamente

5922 DE ACCAO SOCIAL carenciados, visando contribuir para custear as despesas de alojamento,
’ alimentacao, transporte, material escolar e propina.
BOLSA DE ESTUDO Prestacao pecuniaria, de valor fixo, suportada na integra pelo Estado a fundo
5923 POR MERITO perdido, destinada a alunos que frequentem um curso de ensino superior que
tenham mostrado um aproveitamento escolar excecional.
5924 BOLSA DE Prestacdo pecuniaria atribuida ao formando durante a sua participacdo numa

FORMACAO acao de formacao.

BOLSEIRO DE Bgneficiério de subsidio, designado bolsa, atribuido, por entidade de natureza

5926 INVESTIGACAO publica e/ou privada, destinado a financiar a realizacao de atividades de
natureza cientifica, tecnologica e formativa.

CAPITAL SOCIAL Elemento do contrato de sociedade que é constituido pelo valor - a "i[nporténcia"

2898 (Direito Comercial) |- expressa em moeda com curso legal, que totaliza as entradas dos socios para o
exercicio da atividade social.
Sistema que permite o envio de mensagens por computadores inseridos em redes

CORREIO de comunicacao ou por outro tipo de equipamento de comunicacées. O correio

3132 | ELECTRONICO (E- eletronico € uma versao informatizada dos servicos de correspondéncia interna

MAIL) ou dos servicos postais. As mensagens poderao incluir voz, graficos, imagens e
outras informacoes.

132 | DESENVOLVIMENTO | Categoria de atividade de Investigacdo e Desenvolvimento, que consiste na

EXPERIMENTAL (DE)

utilizacdo sistematica de conhecimentos existentes, obtidos por investigacao




e/ou experiéncia pratica, com vista a fabricacdo de novos materiais, produtos ou
dispositivos, estabelecimento de novos processos, sistemas ou servicos, ou para a
melhoria significativa dos ja existentes.

3046

DESPESA
EXTRAMUROS COM
AS ATIVIDADES DE
INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Entende-se por despesa extramuros os montantes despendidos pela unidade
estatistica com a contratacdo de atividades de I1&D e com o
financiamento/transferéncia de fundos para atividades de 1&D executadas por
outras unidades, tendo em conta o tipo de despesa realizada e os setores de
destino dos fundos.

Notas: As despesas com o financiamento/transferéncia de fundos a atividades de
I1&D englobam ainda as despesas com salarios de investigadores e outro pessoal
que desenvolve atividades de investigacao fora da unidade, bem como a
formacao avancada de bolseiros em outras unidades de I&D.

3049

DESPESA
INTRAMUROS COM
AS ATIVIDADES DE
INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Entende-se por despesa intramuros o conjunto das despesas relativas, a I&D
executadas dentro da unidade estatistica, independentemente da origem dos
fundos.

Notas: Na otica da inquiricao ao potencial cientifico e tecnologico nacional, a
despesa intramuros é apurada de acordo com os seguintes tipos de despesa:

a) Despesas intramuros correntes com as atividades de I&D:

1. Despesas suportadas pela unidade com o pessoal em atividades de I&D na
unidade (inclui além das remuneracdes iliquidas, as bolsas concedidas pela
unidade estatistica e os encargos sociais - conjunto de subsidios de outros
beneficios financeiros concebidos).

2. Outras despesas correntes (Pequeno material de laboratorio, de secretaria e
de equipamento diverso adquirido ao longo do ano a que respeita a inquiricao,
para apoio as atividades de 1&D, a quota-parte de gastos de agua e energia, 0
tempo de utilizacao e/ou aluguer de computadores, aquisicao de servicos de
natureza técnico-cientifica, deslocacdes e outros custos associados a apoio
indireto das atividades de I&D, livros, etc.).

b) Despesas intramuros de capital com as atividades de I&D (Inclui os montantes
globais despendidos ao longo do ano a que respeita a inquiricao de bens de
capital ou de investimentos ou a sua quota-parte correspondente a parcela da
sua afetacao as atividades de I1&D):

1. Terrenos, construcdes e instalacoes.

2. Instrumentos e equipamento afeto a atividades de I&D (Inclui a aquisicao de
livros se esta se destinar a instalacdo de uma biblioteca ou centro de
documentacao).

133

DESPESAS
INTRAMUROS
CORRENTES COM AS
ATIVIDADES DE
INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Conjunto das despesas, efetivamente realizadas pela unidade estatistica
inquirida, com as remuneracdes iliquidas e encargos sociais (conjunto de
subsidios e outros beneficios financeiros concedidos) pagos ao pessoal, em
Equivalente a Tempo Integral (ETI) afeto a atividades de investigacao e
desenvolvimento e ainda as outras despesas correntes, nomeadamente as
inerentes as parcelas de pequeno material de laboratério, de secretaria e
equipamento diverso, agua e energia, aluguer de computadores, aquisicdo de
servicos de natureza técnico-cientifica, livros, deslocacdes e outros custos
associados a apoio indireto das atividades de I&D.

Notas: Na perspetiva da inquiricao ao potencial cientifico e tecnolédgico nacional
(IPCTN), explicita-se claramente que as despesas correntes com atividades de
I1&D da unidade quando realizadas em laboratorios experimentais ou similares de
outras unidades devem ser contabilizadas como despesas intramuros da unidade
inquirida. Excluem-se as amortizacdes. Sao ainda exemplos de atividades
(auxiliares) de apoio indireto:

(@) os servicos especificos prestados pelos departamentos
informatica e pelas bibliotecas as atividades de I&D;

(b) os servicos prestados pelos departamentos centrais de financas e pessoal;

(c) os servicos de seguranca, limpeza, manutencao, cantinas, etc. Os encargos
com estes servicos devem ser contabilizados como despesas correntes a titulo de
encargos gerais (overheads), seja a prestacao desses servicos produzida interna
ou externamente a instituicdo inquirida. Porém, os agentes da prestacao desses

centrais de




servicos nao serao contabilizados como pessoal em atividades de 1&D.

134

DESPESAS
INTRAMUROS DE
CAPITAL COM
ATIVIDADES DE
INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Conjunto das despesas iliquidas, efetivamente realizadas pela unidade
estatistica inquirida, com a aquisicdo de terrenos, construcdes e instalacoes
tendo em vista o desenvolvimento de atividades de 1&D, bem como com a
aquisicao de instrumentos e equipamento afeto a atividades de I&D (incluindo-se
neste segundo grupo a aquisicdo de livros, se esta se destinar a instalacdo de
uma biblioteca ou centro de documentacao).

Notas: Na perspetiva da inquiricado ao potencial cientifico e tecnolédgico nacional
(IPCTN), explicita-se claramente que este tipo de despesas da unidade deve
relacionar-se com a parcela de utilizacao, para fins de 1&D, do equipamento
adquirido, ou da parcela de utilizacao de outros bens de capital em uso no ano
da operacao estatistica.

3873

DOUTORAMENTO

Processo conducente ao grau de doutor numa instituicao de ensino superior
universitario no ambito de um ramo de conhecimento ou de especialidade.
Integra: a elaboracdo de uma tese original e especialmente elaborada para este
fim, adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da especialidade; a
eventual realizacdo de unidades curriculares dirigidas a formacdao para a
investigacao sempre que as respetivas normas regulamentares o prevejam.

508

EMPRESA

Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade
organizacional de producao de bens e/ou servicos, usufruindo de uma certa
autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetacdo dos seus recursos
correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias atividades, em um ou em
varios locais.

Notas: Uma empresa corresponde a mais pequena combinacdo de unidades
juridicas, podendo corresponder a uma Unica. A empresa, tal como é definida, é
uma entidade econémica que pode, em certas circunstancias, corresponder a
reunido de varias unidades juridicas. De facto, certas unidades juridicas exercem
atividades exclusivamente em proveito de uma outra unidade juridica e a sua
existéncia s6 se explica por razbes administrativas (por exemplo, fiscais) sem
que sejam significativas do ponto de vista econémico. Pertence também a esta
categoria uma grande parte das unidades juridicas sem emprego.
Frequentemente, as suas atividades devem ser interpretadas como atividades
auxiliares das atividades da unidade juridica-mae que elas secundam, a qual
pertencem e a que tém de estar ligadas, para constituir a entidade "empresa”
utilizada para analise economica.

3877

ENSINO BASICO

Nivel de ensino que se inicia cerca da idade de seis anos, com a duracédo de nove
anos, cujo programa visa assegurar uma preparacao geral comum a todos os
individuos, permitindo o prosseguimento posterior de estudos ou a insercao na
vida ativa. Compreende trés ciclos sequenciais, sendo o 1.° de quatro anos, o0 2.°
de dois anos e o 3.° de trés anos. E universal, obrigatorio e gratuito.

3885

ENSINO
SECUNDARIO

Nivel de ensino que corresponde a um ciclo de trés anos (10.°, 11.° e 12.° anos
de escolaridade), que se segue ao ensino basico e que visa aprofundar a
formacao do aluno para o prosseguimento de estudos ou para ingresso no mundo
do trabalho. Esta organizado em cursos predominantemente orientados para o
prosseguimento de estudos e cursos predominantemente orientados para a vida
ativa.

6059

ESTABELECIMENTO
DE ENSINO
SUPERIOR

Instituicao de ensino onde sdo ministrados cursos e atribuidos graus e/ou
diplomas de ensino superior. Podem ainda realizar cursos de ensino pos-
secundario nao superior visando a formacéo profissional especializada.

2790

EURO

A partir de 1 de Janeiro de 1999, o Euro é a moeda dos Estados-membros
participantes. Cada Euro divide-se em cem céntimos. Durante o periodo
transitorio (de 1 de Janeiro de 1999 a 31 de Dezembro de 2001), o Euro, que so
existe na forma escritural, é convertido nas unidades monetarias nacionais de
acordo com a taxa de conversao irrevogavelmente fixada pelo Conselho da Uniao
Europeia. Durante esse periodo as autoridades da Unido e dos Estados Membros
redenominarao os seus ativos na nova moeda. Foi estabelecido que o Euro e o




ECU sdo trocados numa razao de um para um. Nas Estatisticas Monetarias e
Financeiras do Banco de Portugal considera-se tanto o Escudo como o Euro
durante o periodo de vigéncia conjunta das duas moedas.

5937

GRAU ACADEMICO

Titulo académico que atesta a posse de uma determinada habilitacdo académica
de nivel superior. Aos individuos que tenham concluido, respetivamente, um
curso de bacharelato, de licenciatura, de mestrado ou de doutoramento sao
conferidos, respetivamente, os graus de bacharel, de licenciado, de mestre e de
doutor.

Notas: O curso de bacharelato sera extinto com a aplicacdo do Decreto-Lei n.°
74/2006, de 24 de Marco.

2425

GRUPO DE
EMPRESAS

Empresas ligadas por vinculos juridico-financeiros. O grupo de empresas pode
comportar uma pluralidade de centros de decisao, nomeadamente no que diz
respeito a politica de producdo, de venda, de beneficios, etc.; pode unificar
certos aspetos da gestao financeira e da fiscalidade; constitui uma entidade
economica que pode efetuar escolhas que dizem respeito, nomeadamente, as
unidades aliadas que o compoem.

Notas: Este conceito é definitivo partindo do conceito de “grupo contabilistico”,
tal como foi proposto pela Sétima Diretiva 83/349/CEE (JO n.° L 193 de 18.7
1983, p.1). A Diretiva 90/605/CEE (JO n.° L 137 de 16.11.1990, p. 60) ampliou o
campo de aplicacdo da Sétima Diretiva. Na acecao da referida Sétima Diretiva,
presume-se que existe um grupo, desde que 20% do capital ou dos direitos de
voto sejam detidos ou controlados por uma outra empresa. As modalidades de
controlo do poder de nomeacao dos dirigentes sao critérios a tomar em
consideracao. Para além do controlo financeiro (majoritario), o objetivo é tomar
em conta o controlo real, de facto. Esta definicao nao deve ser usada, sem mais,
para a analise estatistica, pois os “grupos contabilisticos” ndo constituem
conjuntos separados e adicionais de empresas. Deve, portanto, definir-se uma
entidade estatistica “grupo de empresas”, para a qual se deve ter em
consideracao os seguintes aspetos: a) tém-se em conta os grupos contabilisticos
do mais alto nivel de consolidacado: “cabeca de grupo”; b) retém-se no perimetro
do “grupo de empresas” as unidades cuja contabilidade é globalmente integrada
nas contas da sociedade consolidante; c) acrescentam-se as unidades controladas
maioritariamente cujas contas ndo sao incluidas na consolidacdo global, nos
termos de um dos critérios admitidos pela Sétima Diretiva: diferenca de
natureza de atividade ou pequena dimensao relativa; d) ndo se tém em conta os
lacos temporarios de duracao inferior a um ano.

7027

INSTITUICAO DO
ENSINO SUPERIOR

ver “Estabelecimento de Ensino Superior”

136

INVESTIGACAO
APLICADA (IA)

Categoria de atividade de Investigacao e Desenvolvimento, que consiste em
trabalhos originais, efetuados com vista a aquisicdo de novos conhecimentos,
com uma finalidade ou objetivo pré-determinados.

138

INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Todo o trabalho criativo prosseguido de forma sistematica, com vista a ampliar o
conjunto dos conhecimentos, incluindo o conhecimento do homem, da cultura e
da sociedade, bem como a utilizacao desse conjunto de conhecimentos em novas
aplicacoes.

Notas: Para efeitos de inquiricdo do potencial cientifico e tecnoldgico nacional,
explicita-se claramente que devem ser também classificadas como atividades de
I&D: a) a gestdo de projetos de 1&D, a orientacdo de teses e trabalhos cientificos
e outras atividades similares; b) todas as outras atividades cientificas e técnicas,
isto é, as que nao tém caracter significativamente inovatorio, mas que se
inscrevem diretamente - no todo ou em parte - no ambito de projeto(s) de I&D
ou estejam diretamente ao servico de atividades de 1&D e que, como tal, devem
ser consideradas subsidiarias (inclui atividades de apoio e secretariado).

O pessoal em atividades de apoio indireto a I&D (servicos de informatica,
biblioteca, financas, pessoal, seguranca, cantinas, limpeza, manutencao, etc.)
ndo é contabilizado, ndo obstante os encargos com a aquisicdo desses servicos




dever ser considerada na rubrica despesas correntes a titulo de encargos gerais
(overheads).

De um ponto de vista funcional, distinguem-se as seguintes categorias de
atividades de I&D:- Investigacao Fundamental (IF); - Investigacao Aplicada (IA); -
Desenvolvimento Experimental (DE).

139

INVESTIGACAO
FUNDAMENTAL (IF)

Categoria de atividade de Investigacao e Desenvolvimento que consiste em
trabalhos, experimentais ou teoricos, empreendidos com a finalidade de
obtencdo de novos conhecimentos cientificos sobre os fundamentos de
fenomenos e factos observaveis, sem objetivo especifico de aplicacao pratica.

3400

INVESTIGADORES

E todo o pessoal em atividades de investigacdo e desenvolvimento que dirige ou
realiza trabalhos que visam a criacdo de conhecimentos e/ou a concecao de
produtos, processos, métodos ou sistemas.

6110

LICENCIATURA

Curso ministrado por uma instituicao de ensino superior, conducente ao grau de
licenciado e comprovativo de uma formacao cientifica, técnica e cultural que
permite o aprofundamento de conhecimentos numa determinada area do saber e
um adequado desempenho profissional.

Notas: Com a aplicacao do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco este ciclo de
estudos conducente ao grau de licenciado tem 180 a 240 créditos e uma duracdo
normal compreendida entre seis e oito semestres curriculares.

6118

MESTRADO

Curso que comprova nivel aprofundado de conhecimento numa area cientifica
restrita e capacidade cientifica para a pratica de investigacao, e que conduz ao
grau de mestre.

Notas: Com a aplicacao do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marco o ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre pode ser ministrado, numa determinada
especialidade, no ensino universitario e politécnico, desde que satisfacam os
requisitos legais. Podem candidatar-se os titulares do grau de licenciado ou
equivalente legal ou os detentores de um curriculo escolar cientifico ou
profissional, que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizacao
deste ciclo de estudos. Tem 90 a 120 créditos, uma duracdo normal
compreendida entre trés a quatro semestres curriculares e integra: um curso de
especializacdo, constituido por um conjunto organizado de unidades
curriculares; uma dissertacao de natureza cientifica ou um trabalho de projeto,
originais e especialmente realizados para este fim, ou um estagio de natureza
profissional objeto de relatdrio final.

198

NACIONALIDADE

Cidadania legal da pessoa no momento de observacao; sao consideradas as
nacionalidades constantes no bilhete de identidade, no passaporte, no titulo de
residéncia ou no certificado de nacionalidade apresentado. As pessoas que, no
momento de observacao, tenham pendente um processo para obtencao da
nacionalidade, devem ser considerados com a nacionalidade que detinham
anteriormente.

3896

NIiVEL DE
ESCOLARIDADE

Nivel ou grau de ensino mais elevado que o individuo concluiu ou para o qual
obteve equivaléncia, e em relacdo ao qual tem direito ao respetivo certificado
ou diploma.

3279

NUMERO DE
IDENTIFICACAO DE
PESSOA COLETIVA
OU ENTIDADE
EQUIPARADA

NUmero atribuido pelo Registo Nacional de Pessoas Coletivas, no inicio do
processo de constituicao de uma sociedade coletiva, podendo numa primeira
fase ser provisorio, passando depois a definitivo. Os NIPC tém como primeiro
digito os numeros: 5, 6 ou 9.

Notas: Em situacdo normal, a passagem para um NIPC definitivo, acontece até
180 dias da data de emissao do nimero provisorio.

4028

OUTRO PESSOAL DE
APOIO AS
ATIVIDADES DE I1&D

E todo o outro pessoal que desenvolve tarefas de apoio diretamente ligadas a
I&D.

Notas: Devem ser incluidos neste grupo os operarios, especializados ou ndo, bem
como pessoal em servicos de secretariado ou de apoio.

2439

PESSOAL AO
SERVICO

Pessoas que, no periodo de referéncia, participaram na atividade da
empresa/instituicao, qualquer que tenha sido a duracao dessa participacao, nas
seguintes condicdes: a) pessoal ligado a empresa/instituicao por um contrato de




trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneracéo; b) pessoal ligado a
empresa/instituicao, que por nao estar vinculado por um contrato de trabalho,
nao recebe uma remuneracao regular pelo tempo trabalhado ou trabalho
fornecido (p. ex.: proprietarios-gerentes, familiares nao remunerados, membros
ativos de cooperativas); c) pessoal com vinculo a outras empresas/instituicoes
que trabalharam na empresa/instituicdio sendo por esta diretamente
remunerados; d) pessoas nas condicdes das alineas anteriores, temporariamente
ausentes por um periodo igual ou inferior a um més por férias, conflito de
trabalho, formacao profissional, assim como por doenca e acidente de trabalho.
Nao sao consideradas como pessoal ao servico as pessoas que: i) se encontram
nas condicdes descritas nas alineas a), b), e c) e estejam temporariamente
ausentes por um periodo superior a um més; ii) os trabalhadores com vinculo a
empresa/instituicao deslocados para outras empresas/instituicées, sendo nessas
diretamente remunerados; iii) os trabalhadores a trabalhar na
empresa/instituicdlo e cuja remuneracdo € suportada por outras
empresas/instituicdes (p. ex.: trabalhadores temporarios); iv) os trabalhadores
independentes (p. ex.: prestadores de servicos, também designados por "recibos
verdes”).

3048

PESSOAL EM
ATIVIDADES DE
INVESTIGACAO E
DESENVOLVIMENTO

Todo o pessoal diretamente afeto as atividades de investigacdo e
desenvolvimento, tal como os investigadores e as pessoas que fornecem servicos
diretamente ligados as atividades de 1&D, designadamente gestores de I&D,
pessoal técnico em atividades de I&D e outro pessoal de apoio as atividades de
I&D.

Notas: a) O pessoal em atividades de apoio indireto a I&D (servicos de
informatica, biblioteca, financas, pessoal, seguranca, cantinas, limpeza,
manutencdo, etc.) ndao € contabilizado, ndo obstante os encargos com a
aquisicao desses servicos dever ser considerada na rubrica despesas correntes a
titulo de encargos gerais (overheads).

b) Para efeitos de inquiricdo do potencial cientifico e tecnoldgico nacional, o
pessoal € contabilizado de acordo com a sua funcdo na unidade estatistica
inquirida, a sua qualificacao e o tempo da sua ocupacao em atividades de 1&D.

4029

PESSOAL EM TEMPO
INTEGRAL EM
ATIVIDADES DE I1&D

E todo o pessoal que exerce exclusivamente atividades de I&D, durante o
periodo normal de trabalho.

Notas: Dado que o periodo normal de trabalho pode diferir segundo o setor de
execucao, o tipo de instituicao ou a categoria profissional do pessoal, para efeito
de inquiricdo ao potencial cientifico e tecnoldégico nacional o termo de
referéncia é sempre a unidade pessoa/ano para calculo da parcela
correspondente a equivalente a tempo integral.

4030

PESSOAL EM TEMPO
PARCIAL EM
ATIVIDADES DE I&D

E todo o pessoal que, no periodo em avaliacdo, ndo exerce exclusivamente
atividades de 1&D durante o periodo normal de trabalho.

Notas: a) Sera considerado a tempo parcial todo o pessoal que, no periodo em
avaliacao, (i) nao exerce exclusivamente atividades de 1&D durante o periodo
normal de trabalho numa so unidade ou que (ii) exerce exclusivamente
atividades de 1&D em mais do que uma unidade (e como tal é considerado a
tempo parcial em cada uma delas) ou que, (iii) embora prestando
exclusivamente atividades de 1&D durante o periodo normal de trabalho numa sé
unidade, ndo esteve ao servico todo o periodo de avaliacdo; b) Dado que o
periodo normal de trabalho pode diferir segundo o setor de execucéao, o tipo de
instituicao ou a categoria profissional do pessoal, para efeito de inquiricao ao
potencial cientifico e tecnologico nacional o termo de referéncia é sempre a
unidade pessoa/ano para calculo da parcela correspondente.

3401

PESSOAL TECNICO
EM ATIVIDADES DE
|&D

E todo o pessoal com funcdes que pressupdem conhecimentos técnicos em uma
ou mais areas cientificas e envolvem a aplicacdo de conceitos e métodos
operacionais, normalmente sob a coordenacao de um investigador, em tarefas
técnicas auxiliares ligadas a I&D.

2075

PRODUTO

Resultado de uma atividade econémica, aplicado a bens e servicos.

142

PROJETO DE
INVESTIGACAO E

Conjunto de atividades de investigacao e desenvolvimento, normalmente
consignado a uma entidade para execucao em periodo estabelecido, estruturado




DESENVOLVIMENTO

com vista a consecucdo de objetivos socioecondmicos definidos e dotado de
recursos humanos, materiais e financeiros.

Notas: Todas as outras atividades cientificas e técnicas (OAC&T), isto &, as sem
carater significativamente inovatorio, mas que se inscrevem diretamente - no
todo ou em parte - no ambito de projeto(s) de 1&D devem ser consideradas
subsidiarias do projeto de I&D e como tal contabilizadas.

143

SETOR DE
EXECUCAO DAS
EMPRESAS

O setor de execucao das Empresas, na perspetiva da inquiricdo ao potencial
cientifico e tecnologico nacional, compreende todas as empresas e entidades
publicas e privadas, cuja atividade principal é a producao de bens e servicos com
0 objetivo da sua venda a um preco que deve cobrir aproximadamente os custos
de producao.

Este setor compreende também as Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos cuja
atividade principal esteja ao servico das Empresas.

144

SETOR DE
EXECUCAO DAS
INSTITUICOES
PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS

O setor da execucao das Instituicoes Privadas sem Fins Lucrativos na perspetiva
da inquiricdo ao potencial cientifico e tecnologico nacional, compreende os
organismos privados, ou semipUblicos, que ndo tenham sido criados com a
finalidade de obter beneficios econdmicos. Este setor compreende,
essencialmente, sociedades cientificas e profissionais, fundacoes e institutos de
investigacao dependentes de associacoes e fundacoes.

Notas: As recentes recomendacdes da OCDE (1993) - ja adotadas pela maioria
dos seus Estados-membros - apontam no sentido de, para efeito da construcao
de indicadores de 1&D, se fazerem afetar as unidades do setor (entre nos
vulgarmente designadas de IPSFL) aos restantes setores de execucao (Empresas,
Estado e Ensino Superior) que constituam a sua principal fonte de financiamento
e orientem assim o objetivo da sua atividade cientifica e tecnologica e/ou que
constituam ainda a sua principal fonte de constituicao de quadros de pessoal
investigador. Nesta perspetiva, ndo se tera em conta a natureza juridica da
instituicao.

146

SETOR DE
EXECUCAO DO
ENSINO SUPERIOR

O setor de execucao do Ensino Superior, na perspetiva da inquiricao ao potencial
cientifico e tecnoldgico nacional, compreende todas as universidades, institutos
superiores, institutos politécnicos e outros estabelecimentos de ensino pos-
secundario, qualquer que seja a origem dos seus recursos financeiros e do seu
estatuto juridico. Compreende igualmente todas as instituicdes (centros e
institutos de investigacao, hospitais e clinicas, etc.) que trabalham sob controlo
direto de estabelecimentos de ensino superior ou administradas por estes
Ultimos. O setor compreende ainda as Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
controladas e maioritariamente financiadas pelo Ensino Superior.

145

SETOR DE
EXECUCAO DO
ESTADO

O setor de execucao do Estado, na perspetiva da inquiricdo ao potencial
cientifico e tecnologico nacional, compreende todos os organismos e demais
entidades da administracdo publica, independentemente do nivel a que se
situam (central, regional, local) e das respetivas fontes de financiamento, que
fornecem servicos coletivos e que conjugam a administracao dos bens publicos e
aplicam a politica econdémica e social da coletividade. O setor compreende ainda
as Instituicées Privadas sem Fins Lucrativos controladas e maioritariamente
financiadas pelo Estado.

Notas: As empresas publicas ndao sdo aqui consideradas, devendo estas ser
incluidas no setor das Empresas.

3047

SETOR DO
ESTRANGEIRO

O setor do estrangeiro, na perspetiva da inquiricio ao potencial cientifico e
tecnologico nacional, compreende todas as instituicdes e individuos que estao
fora das fronteiras politicas de um pais, a excecao dos veiculos, navios, avides e
satélites utilizados pelas instituicoes nacionais, assim como os espacos de ensaio
adquiridos por essas instituicoes. Este setor inclui ainda todas as organizacdes
internacionais (exceto as empresas), compreendendo as suas instalacdes e as
suas atividades dentro das fronteiras de um pais.

Notas: Para efeitos de inquiricao ao Potencial Cientifico e Tecnologico Nacional,
este setor nao é inquirido, sendo apenas considerado na ética do financiamento




da despesa em 1&D executada internamente pelas unidades dos quatro setores
de execucao (Empresas, Estado, Ensino Superior e Instituicoes Privadas sem Fins
Lucrativos).

148

UNIDADE
ESTATISTICA (EM
ATIVIDADES
CIENTIFICAS E
TECNOLOGICAS)

Unidade estatistica, na otica da inquiricdo ao potencial cientifico e tecnoldgico
nacional, é toda a entidade, singular ou coletiva, identificada como
potencialmente prossecutora de atividades de investigacao e desenvolvimento
(I&D) e junto da qual sdo compilados os elementos estatisticos necessarios para a
construcéo dos indicadores de Ciéncia e Tecnologia.

Notas: Para efeitos estatisticos, € entendida numa otica de classificacdo
institucional, concentrando-se a atencao nas caracteristicas das instituicbes que
executam ou financiam os trabalhos de Ciéncia e Tecnologia. A principal
classificacdo institucional é a classificacdo pelos tradicionais setores de
execucao, nomeadamente, Empresas, Estado, Ensino Superior e Instituicoes
Privadas sem Fins Lucrativos, havendo ainda a considerar o setor do Estrangeiro
na otica do financiamento da despesa realizada em C&T.

2093

VOLUME DE
NEGOCIOS

Quantia liquida das vendas e prestacbes de servicos (abrangendo as
indemnizacbes compensatorias) respeitantes as atividades normais das
entidades, consequentemente apos as reducdes em vendas e ndo incluindo nem
o imposto sobre o valor acrescentado nem outros impostos diretamente
relacionados com as vendas e prestacdes de servicos. Na pratica, corresponde ao
somatorio das contas 71 e 72 do Plano Oficial de Contabilidade.

X. CLASSIFICACOES

- Lista de classifica¢Oes utilizadas:

Cédigo Designacdo (versdo) Sigla
(versao)

V00017 Codigo da Divisao Administrativa

V00034 Nomenclatura das Unidades Territoriais
para fins estatisticos, versao de 2002

V00033 Nomenclatura das Unidades Territoriais
para fins estatisticos, versao de 2001

V00083 Codigo Postal

V00180 Tipologia sim/nao

V00305 Sexo (difusao-HM)

V00320 NUTS 2002 completa (lista cumulativa - PT,
NUTS I, I, lll, CC, FR)

V00460 ISO 3166-1 - Norma Internacional - Codigos
para a Representacdo dos Nomes dos Paises
(ISO alpha 2

V00554 Classificacao Portuguesa das Atividades
Econdmicas, Revisao 3

V00598 Classificacao de dominios cientificos e
tecnologicos, 2007 (nacional)

V01060 Classificacao das atividades de investigacao
e desenvolvimento por objetivo
socioeconémico

V01073 Setor de execucao

V01849 Classificacao nacional de bens e servicos,
2008

V01953 Fontes de financiamento (2)

V02210 Lista de graus académicos do ensino




superior
V02211 Despesas (1&D)
v02217 Escaldes de pessoal ao servico (<9; >=500)
v02220 Tipos de pessoal ao servico (1&D)
V02614 CAE Rev. 3 (hierarquia cumulativa, divisées
01a03,07a11, 13 a53, 56, 58 a 66, 68 a
75, 77 a 82, 84 a 86, 90 a 95) - variante 21
V02681 Fontes de financiamento (6)
Proposta de classificacao para tipo de
instituicao contratada e/ou financiada -
1&D extramuros (IPCTN11)

XI. SIGLAS E ABREVIATURAS

- Lista de abreviaturas e acrénimos (siglas) utilizados:

Cddigo | Designagao

Extensdo

5896 |CAE Rev. 3

Classificacdo Portuguesa das Atividades Econdmicas, Revisao 3

5151 |CE Comissao Europeia

7479 | COFACE Compagnie Francaise d'Assurance pour le Commerce Extérieur

4540 |C&T Ciéncia e Tecnologia

7773 | DGEEC Direcao-Geral de Estatisticas da Educacao e Ciéncia

6571 | DSIECT Direcao de Servicos de Informacao Estatistica em Ciéncia e Tecnologia

7937 | DSECTSI

Direcdo de Servicos de Estatistica em Ciéncia, Tecnologia e Sociedade de
Informacao

4134 | EUROSTAT

Servico de Estatistica das Comunidades Europeias

6572 |FCT Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia

7477 | FUESEN Ficheiro Unico de Unidades Estatisticas do Sistema Estatistico Nacional
4584 | GPEARI Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacdo e Relacdes Internacionais
5893 |IES Informacao Empresarial Simplificada

4159 |1&D Investigacao e Desenvolvimento

4172 |INE Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

5602 |IPCTN Inquérito ao Potencial Cientifico e Tecnoldgico Nacional

5625 |IPSFL Instituices Privadas sem Fins Lucrativos

645 | MCTES Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

2342 | MEC Ministério de Educacao e Ciéncia

4201 | NUTS Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos

4203 | OCDE Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Economico

4584 | OCES Observatorio da Ciéncia e do Ensino Superior

6430 |PME Pequenas e Médias Empresas

6439 | QREN Quadro de Referéncia Estratégica Nacional




6275 |RICYT Rede de Indicadores de Ciéncia e Tecnologia (Iberoamericana e Interamericana)
4226 |SEN Sistema Estatistico Nacional
7475 | SIFIDE Sistema de Incentivos Fiscais a Investigacao e Desenvolvimento (I&D) Empresarial
4229 | SIGINE Sistema de Informacao de Gestao do INE
4238 |UE Uniao Europeia

uo Unidade Organica
5742 | WEB World Wide Web
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